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UCHWALA ZARZADU STOWARZYSZENIA OTWARTE DRZWI
nr 1z dnia 13.08.2024 r.

w sprawie przyjecia Polityki ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi

Na podstawie art. 6 ust. 10.9 Statutu Zarzad Stowarzyszenia Otwarte Drzwi uchwala, co
nastepuje:

§1

Zarzad Stowarzyszenia Otwarte Drzwi w ramach Standardéw Ochrony Matoletnich
zatwierdzit Polityke ochrony dzieci w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi.

§2

Uchwate przyjeto 5 gtosami za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Stowarzyszenie Otwarte Drzwi jest organizacjg pozarzadowa, kt6rej misjg jest m. in. przeciwdziatanie
wszelkim rodzajom przemocy wobec dzieci i mtodziezy oraz pomaganie dzieciom krzywdzonym i ich
rodzinom.

W naszej pracy kierujemy sie zasada poszanowania godnosci, praw i wolnosci cztowieka
i angazujemy dziatania catego $rodowiska, aby skuteczniej chronié dzieci i mtodych ludzi przed
przemocy.

Realizujgc nasza misje:

zapewniamy dzieciom krzywdzonym i ich opiekunom kompleksowg pomoc;

poprzez realizacje dziatan profilaktycznych chronimy dzieci przed krzywdzeniem;

prowadzimy edukacje oséb dorostych, aby mogli skutecznie zapobiega¢ przemocy wobec dzieci.
Krzywdzenie dzieci rozumiemy jako kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszaja réwne prawa i swobody dzieci/lub zakit6caja ich optymalny rozwd;.

OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem Stowarzyszenia jest osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

Wolontariuszem Stowarzyszenia jest osoba wykonujgca nieodptatnie prace na rzecz Stowarzyszenia
na podstawie umowy o wolontariat.

Praktykantem w Stowarzyszeniu jest osoba odbywajgca praktyke studencka na podstawie
skierowania z uczelni lub umowy cywilnoprawnej zawartej z Uczelnia.

Beneficjentem Stowarzyszenia jest kazda osoba korzystajgca z ustug $wiadczonych przez
Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci statutowej, w szczegélnosci: beneficjenci pomocy
bezposredniej i posredniej, w tym przede wszystkim dzieci, ich rodzice, profesjonaliéci pracujacy
z dzie¢mi, uczestnicy imprez grupowych organizowanych przez Stowarzyszenie. Beneficjentem jest
zaréwno dorosty, jak i dziecko.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Kontaktem bezposrednim z dzieckiem s3 ustugi statutowe Stowarzyszenia, udzielane bezposrednio
dziecku tj.: pomoc bezposrednia dziecku, edukacja, zabawa z dzieckiem.

Pomocq bezposrednia jest diagnoza, terapia i konsultacja.

Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej,
telefoniczny lub listowy.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegéInosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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Interwencja prawng jest zawiadomienie Policji lub Prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wtasciwego Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Impreza grupows jest kazde wydarzenie organizowane przez Stowarzyszenie lub przy jej udziale,
w ktorej bierze udziat wigcej niz 30 oséb. Impreza grupowg jest zaréwno wydarzenie majgce miejsce
w plenerze, jak i w budynku.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kaide zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie jednostki/instytucji lub spoteczeristwa jako catoéci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszaja réwne prawa i swobody dzieci/lub zaktécajg ich optymalny rozwdj.
Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

krzywdzenie fizyczne dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wiadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;
przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekfa, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, wrogoéé wobec dziecka, obwinianie
dziecka, oczernianie, odrzucanie, a takze nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, nie dostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnoici dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnoéé seksualng, ktdrej nie jest ono
w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ sig w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi spoteczeristwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub migdzy dzieckiem a innym dzieckiem, jedli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopieri rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

cyberprzemocq jest wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych —
komunikatorow, czatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMSéw. Przyktady cyberprzemocy:
wysytanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, kidtnie internetowe, publikowanie irozsylanie
osmieszajacych informaciji, zdjec i filmow, podszywanie sie pod inng osobe, obrazliwe komentowanie
wpisOw na blogu, przesytanie linkdw z obrazliwymi zdjeciami i filmikami osobom trzecim;

przemoc réwiesnicza ma miejsce wtedy, gdy mfoda osoba w wyniku dziatarn swoich réwieénikéw
doswiadcza przykrosci lub krzywdy. Sprawcy przemocy réwiesniczej mogg stosowac bezposrednig
przemoc fizyczng: kopigc, bijac, popychajac, szarpigc, plujac, zabierajac lub niszczac rzeczy ofiary itp.,
lub psychiczng: przezywajac, nie odzywajac sie, wysmiewajac, plotkujac, szantazujac, obrazajac,
oszukujac itp.
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ZASADY OGOLNE

17. Wprowadzenie Polityki Ochrony Dzieci w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi ma na celu:

17.1. zwrocenie  uwagi  pracownikdw Stowarzyszenia, rodzicow i podmiotéw wspdtpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatai na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

17.2 okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli Stowarzyszenia w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

17.3 wypracowanie adekwatnych zasad i procedur podejmowanych podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci;

17.4 wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie zapewnienia ochrony dzieci przed
przemocs;

17.5 okreslenie zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
Stowarzyszenia do stosowania polityki i sposobu dokumentowania tej czynnosci;

17.6 okreslenie zasad i sposobu udostepniania opiekunom dzieci oraz matoletnim polityki do
zaznajomienia sie z nig i jej stosowania;

17.7 wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku
i udzielenie mu wsparcia.

18. Pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci udzielajg pomocy w ramach dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia Otwarte Drzwi bezptatnie.

19. Z pomocy Stowarzyszenia mogg skorzysta¢ wszystkie dzieci, ktdre wymagajg wsparcia w zakresie

ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na pte¢, narodowos¢, kolor skéry, wyznanie, poziom
sprawnosci. Na udzielenie dziecku pomocy bezposredniej opiekun dziecka musi wyrazié zgode.

20. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane s3 z poszanowaniem prawa
do ochrony prywatnosci dziecka.

21. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia:

21.1: rowno traktuja kazde dziecko dzieci bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania, odnoszg

sig z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy wynikajacej
z bycia dzieckiem;

21.2. wystuchujg dziecka z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzer z naleiytg
powaga;

21.3. uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

21.4. tworzg w Stowarzyszeniu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu

i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci. Pracownicy zobowigzani
s3 do systematycznego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i kompetencji z zakresu ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

22. opiekunowie dziecka maja prawo do informacji o zakresie udzielanej dziecku pomocy, o ile nie
zagraza to dobru dziecka. Pracownicy i wspdtpracownicy Stowarzyszenia $wiadczacy pomoc
bezposrednia i posrednig maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z dzieckiem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Wyjgtek od tej zasady stanowia
sytuacje sciSle okredlone w przepisach prawa. Polityka Ochrony Dzieci w Stowarzyszenia
w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.
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REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z Zasadami rekrutacji Pracownikéw, zleceniobiorcow,
wolontariuszy do Stowarzyszenia Otwarte Drzwi na podstawie CV, listu motywacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej kandydata z wybranymi cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia lub innymi
wskazanymi przez Zarzad pracownikami. Zarzad doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikéw i wspétpracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, a takze
tych, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo
dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Stowarzyszenie dba, aby osoby w nim zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia czy o wspétpracy oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Podczas rozmowy wprowadzajagcej do pracy pracownik rekrutujgcy rozmawia z nowym
pracownikiem o zasadach bezpieczenstwa dzieci w organizacji.

Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest zapozna¢ sie z niniejszg politykg i innymi
zasadami obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu (w szczegdlnosci zasadami ochrony danych osobowych
i regulaminem pracy).

Odpowiedzialny za przekazanie pracownikowi wymienionych w punkcie poprzedzajgcym
dokumentéw jest wyznaczony przez pracodawce pracownik.

Zapoznanie sig¢ z wymienionymi w punktach poprzedzajacych dokumentami potwierdza podpis
pracownika pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, skfada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkode matoletniego, oraz o toczgcych sie wzgledem
niego postepowaniach karnych, zgodnie z zatacznikaminr 1i 2.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placodwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcdw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Dokument wymieniony w punkcie 30 i 31 przechowywane sg w dokumentacji pracownika.
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ZASADY REKRUTACI WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

Rekrutacja na staz/wolontariat/praktyki w Stowarzyszeniu odbywa sie na podstawie Regulaminu
Pracy Wolontariuszy w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas rozmowy wprowadzajacej opiekun  stazu/wolontariuszy/praktykantéw  rozmawia
ze stazysta/wolontariuszem/praktykantem o zasadach bezpieczeristwa dzieci w organizacji.
Stazysta/wolontariusz/praktykant do czasu rozpoczecia pierwszego dnia stazu/wolontariatu/praktyk
obowigzany jest dostarczy¢ swoje za$wiadczenie o niekaralnoéci.

Stazysta/wolontariusz/praktykant obowigzany jest zapozna¢ sie z niniejszg Politykg i innymi
zasadami obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu (w szczegélnosci zasadami ochrony danych
osobowych).

Odpowiedzialny za przekazanie stazyécie/wolontariuszowi/praktykantowi wymienionych w punkcie
poprzedzajacym dokumentéw jest opiekun stazu/wolontariusza/praktykanta.

Zapoznanie sig¢ z wymienionymi w punktach poprzedzajacych dokumentami potwierdza podpis
stazysty/wolontariusza/praktykanta pod oswiadczeniem umieszczonym w umowie
o staz/wolontariat lub skierowaniu na praktyki.

Dokumenty wymienione w punkcie poprzedzajgcym przechowywane sg w dokumentacji
stazysty/wolontariusza/praktykanta.

Z wolontariuszem/stazystg Stowarzyszenie podpisuje umowe o staz/wolontariat.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIK/WSPOtPRACOWNIK —
DZIECKO

Podstawowg zasadq relacji miedzy dzie¢mi a personelem Stowarzyszenia jest dziatanie dla dobra
dzieci, z poszanowaniem ich godnosci, z uwzglednieniem ich emociji i potrzeb oraz podejmowania
dziatan w ich najlepszym interesie.

Personel dziata wyfacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych Stowarzyszenia oraz swoich uprawnieri i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow i wolontariuszy.

Kontakt bezposredni pracownika/wspétpracownika Stowarzyszenia dostosowany jest do potrzeb
dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w punkcie 43 obejmujg w szczegdlnosci:
utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajace zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajac zwierzenr i okazujac zainteresowanie, wsparcie i gotowosc
do rozmowy;

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ich mozliwosci fizycznych, emocjonalnych i intelektualnych.
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Uwzglednianie potrzeb dzieci i miodziezy oraz dostosowanie wymagan diagnostycznych
i terapeutycznych, w tym dostosowanie metod i form pracy do ich mozliwosci fizycznych,
emocjonalnych i intelektualnych;

Rowne traktowanie dzieci i mtodziezy bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnoéé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

Fizyczny kontakt z dzieci mozliwy jest jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka w danym
momencie z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego oraz po
wyrazeniuprzez nie zgody;

Ustalanie regut i zasad pracy indywidualnej lub grupowej, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec dzieci, adekwatne reagowanie na zachowania niepozgdane;

Doskonalenie zawodowe pracownikéw Stowarzyszenia w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
dzieci, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, s$wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec dziecka;

Uwaznos¢ na swoje emocje w kontakcie z dzieckiem i opiekunami dziecka.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikéw i wspotpracownikéw Stowarzyszenia
wobec dzieci:

wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub majag
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w czynnosciach
higienicznych, koniecznoécig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;
podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich Srodkéw psychoaktywnych;

akceptowanie bad? uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest dziecko;
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wiasnym domu;

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas obozow, wyjazddw;

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowari pracownikéw iwspdtpracownikdw
Stowarzyszenia wobec dzieci s bezzwlocznie wyjasniane.

Pracownik/wspétpracownik Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za ksztattowanie odpowiednich
postaw dzieci wobec siebie na konsultacjach indywidualnych i zajeciach grupowych.
Pracownik/wspétpracownik kazdorazowo ma obowigzek reagowania w sytuacjach takich jak:
stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartdw, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

udostepnianie migdzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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INTERWENCJA PRAWNA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Stowarzyszenia dziataja na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. W swojej pracy kieruja sie przepisami polskiego prawa. Kazda informacja dotyczaca
podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy
pochodzi od dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika bgdZ wspoétpracownika
Stowarzyszenia.

W  przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub  zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/wspotpracownicy Stowarzyszenia podejmujg niezwtocznie interwencje prawna. Decyzje
0 podijeciu interwencji podejmuje Prezes Stowarzyszenia oraz pracownik, ktéry pozyskat informacje.
Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia (co najmniej 3 cztonkéw). O pozostatych interwencjach Zarzad jest
informowany. Jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzgcym
opiekunom.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry pozyskat taka
informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie wystania
emaila/faksu/notatki z rozmowy telefonicznej jest przechowywana w dokumentacji Stowarzyszenia.
Szczegbtowaq procedure interwencji okre$lajg Zatgczniki nr od 3 do 5.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 6.
Kartg zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Stowarzyszenie (Zatgcznik nr 7).

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZWIAZANEGO Z BEZPOSREDNIM
ZAGROZENIEM ZDROWIA LUB ZYCIA DZIECKA (INTERWENCJA
NAGLA).

Jezeli pracownik Stowarzyszenia w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych powezmie
informacje o bezposdrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast
podjac interwencje (interwencja nagta). Pracownik podejmuje kontakt telefoniczny z odpowiednimi
stuzbami i sporzadza notatki stuzbowe, ktére przekazuje do Prezesa SOD.

Interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym zawiadomienia
0 bezposérednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji, zgodnie
z ponizszymi punktami.

W zawiadomieniu pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie uzyskat odnoénie dziecka
(imig, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym sie znajduje), opisaé rodzaj zagrozenia, a w przypadku
rozmowy telefonicznej -—- podaé doktadng godzine potgczenia, czas trwania potaczenia oraz numer,
z ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba
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59. Jedli pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, pracownik podejmuje

kontakt telefoniczny do dyzurnego Komendy Policji wiasciwej dla tego miejsca. Jezeli pracownik nie
posiada informacji o miejscu, w ktérym dziecko aktualnie przebywa, w zawiadomieniu nalezy podaé
wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej:
dokfadng godzing nawigzania potaczenia oraz doktadny czas trwania potaczenia, a takze opis
kontaktu z osobg dzwonigcg i tres¢ Zawiadomienie wysytane faksem/emailem podpisuje pracownik
podejmujacy interwencje.

60. Pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji.

61. Zawiadomienie wystane nalezy przesta¢ pocztg na adres wiasciwej komendy Policji najpdiniej
nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwenciji.

ORGANIZACJA UDZIELANIA POMOCY, MOZLIWOSC ODMOWY
UDZIELENIA POMOCY

62. Kontakt bezposdredni z dzieckiem, ktéremu udzielana jest pomoc odbywa sie wytgcznie po wyrazeniu
przez opiekuna dziecka zgody na ten kontakt. W szczegdinych przypadkach dziecko po ukoriczeniu
13 roku moze samo wyrazi¢ zgode na kontakt. Zgoda jest wyrazana w formie pisemnej. Zgode
przechowuje sie w dokumentacji beneficjenta.

63. Dziecko jest przyprowadzane i odprowadzane do placowki przez opiekuna dziecka.

64. Za pisemng zgoda opiekuna dziecka i po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownika Stowarzyszenia,
dziecko moze przychodzi¢ do placowki i wraca¢ do domu samo.

65. Dziecko w czasie trwania kontaktu bezposredniego znajduje sie w pomieszczeniu Stowarzyszenia

(np. w pokoju terapeutycznym, w sali zaje¢) pod opieka pracownika Stowarzyszenia,
wolontariusza/stazysty/praktykanta. W czasie trwania kontaktu bezposredniego opiekun dziecka
czeka na nie w poczekalni lub uczestniczy w spotkaniu réwnolegtym w Stowarzyszeniu.

66. Podczas kontaktu bezposredniego pracownik/wolontariusz/stazysta/praktykant traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

67. Pomocy bezposredniej dziecku udzielajg wylgcznie pracownicy Stowarzyszenia: psychologowie,
pedagodzy, terapeuci oraz osoby upowaznione do pracy z dzieckiem

68. Miejsce udzielenia pomocy bezposredniej powinno by¢ przyjazne dziecku.

69. Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej informuje dziecko, o ile jest to mozliwe, co sie bedzie

dziato podczas jej udzielania. W trakcie kontaktu z dzieckiem pracownik uzywa prostego,
zrozumiatego dla dziecka jezyka, adekwatnego do poziomu jego rozwoju.

70. Opiekun dziecka ma prawo do informacji o formie udzielonej dziecku pomocy, o ile udzielenie tej
informac;ji nie spowoduje zagrozenia dobra dziecka.

71. Pracownik moze odmoéwié udzielenia pomocy w nastepujgcych przypadkach:

71.1. gdy udzielenie pomocy dziecku bytoby sprzeczne z dobrem dziecka;

71.2. gdy opiekun dziecka w sposéb razgcy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowigzujgce
w Stowarzyszeniu;

71.3. gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

71.4. gdy dziecko korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej) lub z pomocy
profesjonalnego petnomocnika (dotyczy pomocy prawnej).
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OCHRONA WIZERUNKU i DANYCH OSOBOWYCH BENEFICJENTOW

72. Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana.

73. Stowarzyszenie przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych
wrazliwych, m.in. poprzez:

73.1. wypetnienie obowigzku informacyjnego wobec beneficjentdw projektow i/lub ich opiekunéw
prawnych, w tym odebrania pisemnej zgody beneficjentéw na przetwarzanie danych osobowych,
tam gdzie jest to konieczne;

73.2. wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

73.3. szkolenia pracownikdow;

73.4. zabezpieczenie dokumentacji zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;

73.5. okreslenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom trzecim
(sadom, prokuraturze, zespotom interdyscyplinarnym).

74. Stowarzyszenie nie udostepnia informacji o beneficjentach przedstawicielom medidw. Pracownicy,

wolontariusze/stazysci/praktykanci nie kontaktujg beneficjentéw z przedstawicielami medidw.

75. Pracownik udzielajgcy pomocy bezposredniej beneficjentowi nie wypowiada sie w jego sprawie
w mediach. W sytuacjach wyjgtkowych wypowied? jest mozliwa jedynie po wyrazeniu pisemnej
zgody przez dziecko lub opiekuna dziecka.

76. W celu realizacji materiatu medialnego moina udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Stowarzyszenia.

77. Za szczegOlnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dziatalnosci, ktére bezposrednio dotykajg osoby
ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed manipulacjg czy
wykorzystaniem niewiedzy. Te dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w powigzaniu z przyjetg
w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi Polityky bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych.

78. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Stowarzyszeniu powinna zostaé niezwfocznie
przekazana Prezesowi SOD, ktdéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

79. Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie ustala okolicznosci zdarzenia opisane w punkcie 78, poprzez
doktadne udokumentowanie pozyskanych informaciji.

80. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, 2e naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza Stowarzyszenia, Zarzgdu Stowarzyszenia
nawigzuje wspodtprace z organami Scigania.
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ORGANIZACIA WYISC, WYJAZDOW, IMPREZ GRUPOWYCH
7 UDZIALEM DZIEC]

Wszystkie wyjscia, wyjazdy, imprezy grupowe powinny by¢ starannie planowane.

Na kazdy wyjazd z dzie¢mi, po uprzednim zapoznaniu opiekundéw dzieci z programem wyjazdu,
pracownik Stowarzyszenia zobowigzany jest z uzyskac ich pisemng zgode.

Opiekun dziecka ma prawo do informacji o numerze telefonu, pod ktérym moga uzyskac informacje
o dziecku podczas wyjs$¢, wyjazdéw, imprez grupowych.

Na poczatku wyjscia, wyjazdu, imprezy grupowej pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zapoznaé
dzieci z obowigzujgcymi podczas nich zasadami i regulaminami.

Przy organizacji imprezy grupowej uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na niej,
w szczegdlnosci w kontakcie z wykorzystywanym podczas imprezy sprzetem.

Przy organizacji imprezy grupowej zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach.

Organizator imprezy grupowej informuje dorostych przychodzacych z dzie¢mi, ze organizator nie
zapewnia dzieciom opieki na czas trwania imprezy. Informuje takie, ze dzieci nie powinny by¢
pozostawione na imprezie bez opieki.

Informacja, o ktérej mowa w punkcie 87 niniejszego paragrafu powinna by¢ umieszczona
na ulotkach lub plakatach dotyczacych imprezy lub ogtoszona przy jej rozpoczeciu.

Impreza grupowa z udziatem dzieci moze by¢ utrwalana w formie fotograficznej lub video.

Jezeli na zdjeciu/filmie widoczna jest twarz/posta¢ dziecka w sposéb, umozliwiajagcy jego
identyfikacje, nalezy odebra¢ zgode od beneficjenta na utrwalanie lub opublikowanie jego
wizerunku. Jezeli beneficjentem jest dziecko — nalezy odebrad zgode od jego rodzicéw/opiekuna
prawnego.

Jesli na zdjeciu/filmie osoba stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza tj. wystepuja co najmniej 3 osoby rozpoznawalne niestanowigce tta w miejscu
powszechnie dostepnym przetwarzanie wizerunku nie wymaga zgody.

Zgoda, o ktérej mowa w punkcie 90, powinna obejmowac szczegétowe okreslenie, gdzie wizerunek
beneficjenta bedzie opublikowany.

Przed nagraniem/sfotografowaniem nalezy dziecko poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony
film i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany przez Stowarzyszenie (np. ze umieszczony zostanie
na youtube w celach promocyjnych).

Zgoda matoletniego powyzej 16 roku zycia lub opiekuna dziecka matoletniego ponizej 16 roku zycia
na utrwalanie lub opublikowanie wizerunku powinna by¢ wyrazona na pismie.

ZASADY BEZPIECZENGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

W Stowarzyszeniu dostep do internetu majg pracownicy.

Dziecko moze korzysta¢ z komputera w uzasadnionych przypadkach w trakcie zajeé, jedynie pod
nadzorem pracownika Stowarzyszenia, ktéry odpowiada za dostosowanie prezentowanych tresci do
wieku dziecka.
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97. Beneficjenci Stowarzyszenia nie majg dostepu do Internetu ani nie zostaje im udostepnione hasto
do wi-fi.

98. W Stowarzyszeniu wyznaczone sg godziny w ciggu dnia, w ktérych dzieci mogg korzystac z Internetu
na swoich telefonach komérkowych.

99. W miare mozliwosci pracownik Stowarzyszenia przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

100. Stowarzyszenie zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.
MONITORING POLITYKI

101. Zarzad organizacji wyznacza Kierownika Swietlicy OpiekuAczej ,Maly Ksigze” jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w organizacji.

102. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszeri oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

103. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 101, przeprowadza wsrdd personelu organizacji, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

104. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w organizacji.

105. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 101, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw
personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje zarzgdowi
Stowarzyszenia.

106. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom
i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
107. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Polityki sa udostepniane pracownikom,

wolontariuszom, stazystom, praktykantom ibeneficjentom Stowarzyszenia w widocznym miejscu
oraz, w miarg mozliwosci, przesytane drogg elektroniczng. Dokumenty zamieszczone sg réwniez
na stronie internetowej Stowarzyszenia pod adresem https://malyksiaze.otwartedrzwi.pl/.

108. Wersja skrocona Standardéw (dla dzieci) stanowigca Zatgcznik nr 8 dostepna jest na tablicach
ogtoszen Swietlicy Opiekuficzej Maly Ksigze oraz na stronie internetowej pod adresem
https://malyksiaze.otwartedrzwi.pl/ oraz wreczana dzieciom w formie broszury.

PRZEPISY KONCOWE

109. Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad SOD.
110. Wszelkie skargi zwigzane z trescig i realizacja ww. polityki nalezy sktada¢ e-mailowo na adres
dzieci@otwartedrzwi.pl.
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ZAtACZNIKI

Zatacznik nr1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

L AU PRTURUOPPPEURURSSSSRTSSSRRRTRRR | ol o1 =i ] =1 TV OU SRR

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej iobyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu
Otwarte Drzwi i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

miejsce i data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paristwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta, np.
wolontariusza, wspétpracownika/stazysty/praktykanta/ pracownika Stowarzyszenia:

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie (interwencja nagta)

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Sporzadz notatke i przekaz jg Prezesowi SOD

Doswiadczyto lub doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej {np. klapsy, popychanie,
szturchanie)lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)

Zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

Powiadom Prezesa SOD

Zakoncz wspdtprace/rozwigz umowe z osobg
krzywdzaca dziecko

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

Poinformuj Prezesa SOD i Zarzad (co najmniej 3
osoby), ktéry podejmuje decyzje o przestaniu
zawiadomienia do prokuratury

Poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Doswiadcza innych niepokojacych zachowar (tj. krzyk,
niestosowane komentarze)

Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie

Powiadom Prezesa SOD

Przeprowadz rozmowe z dzieckiem i opiekunami
dziecka prawnymi w celu poinformowania
0 zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy

Przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcg, a w
przypadku braku poprawy zakoricz wspétprace

Zawrzyj z pracownikiem kontrakt zawierajgcy
dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje niestosowania sie do niego.
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Zatacznik nr4

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Jedli podejrzewasz, ze dziecko:

Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

1.
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie

Doswiadczyto lub doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone 2. Zawiadom policje pod nr 112 lub 957
jest jego zycie (interwencja nagta)

3. Sporzadz notatke i powiadom Prezesa SOD

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem

Doswiadczyto lub doswiadcza zaniedbania lub

rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, 3.
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby

Powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego

d tej
orostej) 4. Powiadom Prezesa SOD
c W przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna
’ powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.
1 Powiadom Zarzad SOD (co najmniej 3 osoby),
' ktéry podejmie decyzje o dalszych krokach
Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw Poinformuj na pismie policje lub prokurature,
2. sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa
1. Zadbaj o bezpieczeristwo dziecka
2. Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Powiadom o mozliwoéci wsparcia
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej 3. psychologicznego
(ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne 4. Powiadom Prezesa SOD
komentarze)
4 W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna
' powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.
c Réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o

wglad w sytuacje rodziny.
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Zatacznik nr 5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka ktéra

nie ukonczyta 17. roku

zycia.

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1 Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
) osoby podejrzanej o krzywdzenie
2. Powiadom Prezesa SOD
Doswiadczyto lub doswiadcza ze strony innego dziecka Przeprowad? rozmowe z rodzicami/opiekunami
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 3. dzieci uwiktanych w przemoc
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
4 Opracuj plan naprawczy wspdlnie z
' rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego
Réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub
5. policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa
1 Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
' osoby podejrzanej o krzywdzenie
L. L ) . Przeprowadz rozmowe osobno z
Doswiadczyto lub doswiadcza ze strony innego dziecka ) . L .
. . . . . 2. rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego i
jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychanie, . .
. . . L krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze.
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie)} lub innych niepokojgcych 3. Powiadom Prezesa SOD
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
W przypadku powtarzajacych sie przemocy
4, powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

“Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat a jego zachowanie stanowi czyn karalny
(tj. czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo, przestepstwo skarbowe albo wykroczenie okreélone w art. 51, 62,
69, 74, 76, 85, 87, 112, 119, 122, 124, 133 lub 143 Kodeksu wykroczer), nalezy poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

" lezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej 17 roku 2ycia, a jego zachowanie stanowi

przestepstwo, nalezy poinformowad wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.




Zatwierdzone uchwatg Zarzadu z dnia POLITYKA OCHRONY DZIECI

13.08.2024r. W STOWARZYSZNIU OTWARTE DRZWI 18222

Zatacznik 6

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

data Dziatanie:

Opis dziatan podjetych przez
psychologa/pedagoga/praco

wnika Stowarzyszenia

data Opis spotkania:

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej interwencji - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienie przestepstwa
(zakresli¢ wtasciwe) - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji | data Opis interwencji:

{nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania | data Dziatanie:

organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

Stowarzyszenie uzyskata
informacje o wynikach/

dziatania Poradni/ dziatania

rodzicow
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Zatacznik 7

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych interwencji lub zdarzer zagrazajacych dobru dzieci

Data Podpis osoby
L.p. | zgloszenia S Rodzaj zdarzenia Podpis t-:-sob.y odpome;!zialnej Uwagt
R A s zglaszajacej |  za przyjecie

zgloszenia
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Zatacznik 8
Monitoring standardéw - ankieta
Nr Pytanie Tak Nie
1. | Czy znasz Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujaca w Stowarzyszeniu, w ktérym pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. | Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad

zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
5. | przez inng osobe z personelu (pracownika,
wspodtpracownika, stazyste, wolontariusza lub cztonka
organizacji)
Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied?
opisowa)
5a)
Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowied? opisowa)
5b)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zatacznik 9
Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla dzieci

Polityka Ochrony Mafoletnich w Stowarzyszeniu to dokument, w ktérym okreslone zostaty zasady
ireguly sprawiajgce, ze zawsze mozesz czu¢ sie bezpiecznie, zaréwno w domu, jak
I w Stowarzyszeniu. To zasady, ktére majg chroni¢ Cie przed do$wiadczaniem krzywdy i przemocy.
Dla nas jest to dokument — drogowskaz relacji i tworzenia bezpiecznej dla Ciebie przystani.

Niestety przemoc i krzywdzenie sg bardzo czeste. Zdarzajg sie w rodzinach, szkotach i innych
miejscach, w ktdrych mozesz przebywaé. Przemocy mozesz réwniez doswiadczy¢ w internecie, np.
podczas komunikacji z innymi czy w czasie grania. Mozesz sie z nig spotka¢ réwniez w kontakcie
z rowiesnikami.

Chcemy Cig przed tym chroni¢, dlatego prosimy, zapoznaj sie z ponizszymi informacjami.

1. Masz prawo do:

1.1 szacunku — nikt — zaden dorosty i zaden réwiesnik nie powinien Cie wyzywa¢,
obraza¢, ponizaé¢, wySmiewac, zastraszac, zawstydzaé, takze w internecie.

1.2 bezpieczenstwa — nikt nie moze stosowa¢ wobec Ciebie agresji, nie moze Cie
popychaé, szturcha¢, szarpaé, ciagnad.

1.3 rownego traktowania — bez wzgledu na pfeé, orientacje seksualng, swoje
pochodzenie, poglady, niepetnosprawnos¢ — kazdy z nas jest rozny i kazdy zastuguje
na réwne traktowanie, agresja i przemoc to zfe sposoby na rozwigzywanie problemu.

1.4 stawiania i szanowania swoich granic — nikt nie moze dotykac Cig, przytula¢ gtaska¢
bez Twojej zgody. Jedli czujesz sie nieswojo, powiedz o tym.

1.5 decyzji —nikt, bez Twojej zgody nie moze robi¢ Ci zdje¢ i publikowa¢ w internecie.

1.6  bycia branym pod uwage — Twoje zdanie jest wazne, nie béj sie nim dzieli¢.

1.7 pomocy — mozesz zwrécic sie do nas o pomoc w kazdej sprawie. Ponizej
zamiescilismy rowniez numery telefonéw, gdzie w razie koniecznosci réwniez
otrzymasz pomoc i wsparcie.

2. Jedli korzystasz z internetu, zachowaj czujnosé.

2.1 Jeslitrafisz na strony nieodpowiednie dla Ciebie, daj zna¢ rodzicom lub nam;

2.2. Nie przyjmuj zaproszer od obcych oséb — osoby czasami ktamiag i mogg podawaé
fatszywe informacje;

2.3. Nie podawaj wielu szczegétdw na swoj temat, zwtaszcza informacji o miejscu
zamieszkania czy numerze telefonu.

3. Jako pracownicy Stowarzyszenia

3.2.  Chronimy Cie przed réznymi formami krzywdzenia — pamietaj, nie jeste$ sam.

3.3. Jeste$my tu, aby Cie wystucha¢, wspierad i poméc;

3.4. Chcemy abys czut sie komfortowo;

3.5. Tworzymy przestrzen, w ktérej chcemy, zebys czut sie bezpiecznie;

3.6. Traktujemy réwno wszystkie osoby;

4, Jesli kto$ zastosowat wobec Ciebie przemoc, poinformuj dorostego, ktéremu ufasz.
5. Masz prawo wiedzie¢, co robimy, zeby Cie chroni¢ — petng wersje standardéw znajdziesz
w Swietlicy Maty Ksigze i na stronie internetowej malyksiaze.otwartedrzwi.pl.
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Wazne telefony:

6.1 11611 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site —
anonimowy, 7 dni w tygodniu, 24h na dobe;

6.2. 800120226 — policyjny telefon zaufania

6.3. 800120002 — niebieska linia dla ofiar przemocy

6.4. 800121212 - dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — bezptatna infolinia
czynna 7 dni w tygodniu

6.5. 225949100 — Antydepresyjny telefon Forum Przeciw Depresji ~ dostepny w $rody
i czwartki w godz. 17.00-19.00 (poza dniami ustawowo wolnymi od pracy)

6.6. 224848801 — Antydepresyjny telefon zaufania Fundacji Itaka, psycholog — pon. — $r.
15.00-20.00, seksuolog — $r. 15.00-20.00

6.7. 224848804 — Telefon Zaufania Mtodych — od poniedziatku do pigtku w godz. 13.00-
20.00.



