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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-08

STOWARZYSZENIE OTWARTE DRZWI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica ROWNA Nr domu 10 Nr lokalu 3
CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-418

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48 22 6198501

Nr faksu +48 22 6188696 E-mail

stowarzyszenie@otwartedrzwi.pl

Strona www www.otwartedrzwi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-01-15

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-28

publicznego

5. Numer REGON 01130532000000 6. Numer KRS 0000080010
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marta Barbara Perkowska |Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Maria Zawada Zastepca Prezesa TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Soboft Zastepca Prezesa TAK
Justyna Kowalczuk Skarbnik Zarzadu TAK
Aleksandra Anna Sliwa Sekretarz Zarzadu TAK
Bozena Teresa Szczepanska |Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Lidia Wojcik Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Matgorzata Godzik Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Zzgzlzfj preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Pawet Rostaniec Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Zygmunt Marczewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Misja

Misjg Stowarzyszenia od poczatku istnienia jest zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby wykluczone
oraz tworzenie warunkdw ich powrotu do spoteczenstwa i petni praw.
Celem Stowarzyszenia jest:

-tworzenie warunkow sprzyjajgcych twaérczosci, aktywnosci poznawczej,
spotecznej, obywatelskiej i zawodowej Polakéw;

-przeciwdziatanie bezrobociu, bezdomnosci, ubdstwa, wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji spotecznej, przemocy i wszelkim innym
negatywnym zjawiskom spotecznym;

-rozwijanie zdolnosci, zainteresowan i potencjatu mtodego pokolenia
Polakéw;

-niesienie pomocy socjalnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej, materialnej
osobom ubogim, bezdomnym, niepetnosprawnym i chorym, w
szczegolnosci dzieciom i mtodziezy;

-wspieranie procesow rozwojowych i integracyjnych w spotecznosciach
lokalnych, Polski, krajow UE i Swiata;

-promowanie idei wolontariatu krajowego i miedzynarodowego,
tworzenie warunkow stymulujgcych proces rozwoju i upowszechnienia
postaw wolontariackich Polakow, zwtaszcza mtodego pokolenia.
Stowarzyszenie Otwarte Drzwi realizuje swoje cele poprzez prowadzenie
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji:

posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe, kluby pracy, warsztaty,
praktyki zawodowe, staze i inne formy aktywizacji oséb bezrobotnych i
poszukujacych zatrudnienia, w tym cudzoziemcow,

organizacja aukgji, gietd, przegladéw, konkursow,

poradnictwo prawne,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe,
doradztwo w zakresie dziatalnosci gospodarczej i wspieranie
przedsiebiorczosci,

reintegracja spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem,
prowadzenie centréw integracji spotecznej,

rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niepetnosprawnych,
resocjalizacja i reedukacja dzieci i mtodziezy,

szkolenia zawodowe, jezykowe, informatyczne i inne,

wspieranie przedsiebiorczosci, szczegdlnie w zakresie ekonomii
spotecznej,

prowadzenie osrodkéw dla oséb bezdomnych, stotowek, hosteli, mieszkan
chronionych, socjalnych,

prowadzenie osrodkéw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
osrodkéw dziennego pobytu oséb niepetnosprawnych, warsztatow terapii
zajeciowej, zaktaddw aktywnosci zawodowej,

wspieranie spétdzielni socjalnych i udziat w ich prowadzeniu,
prowadzenie szkét i placéwek ksztatcenia ustawicznego, szkét specjalnych,
prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych i klubéw mtodziezowych,
organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

prowadzenie turnuséw rehabilitacyjnych i obozéw socjoterapeutycznych,
organizacja wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy,
organizacja zywienia i dozywiania osdb ubogich,

pozyskiwanie daréw rzeczowych i ich dystrybucja,

organizacja zbidrek publicznych,

organizacja kampanii spotecznych,

organizacja dziatan artystycznych, kulturalnych, festynow, wystaw,
pokazow,

organizacja dziatan sportowych i turystycznych, imprez i zawoddw,
organizacja dziatan z zakresu promocji zdrowia psychicznego, fizycznego i
zdrowego stylu zycia,

organizacja konferencji, seminariéw i sympozjow,

promocja wiedzy i postaw proekologicznych,

prowadzenie telefonéw zaufania,

promocja i ksztatcenie postaw obywatelskich,

wdrazanie zasad integracji europejskiej,

prowadzenie badan naukowych z zakresu problematyki spotecznej,
wspotpraca z instytucjami painstwowymi i samorzagdowymi,

tworzenie sieci organizacji pozarzagdowych i udziat w ich pracach,
wspotpraca z mediami,

wydawanie ksigzek, pism i prowadzenie kolportazu,

dziatalno$é charytatywna,

ustugi w zakresie ochrony zabytkéw kultury i przyrody,

prowadzenie dziatalnosci z zakresu ekologii.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Charakterystyka dziatalnosci organizacji w 2019

Dziatalnos¢ na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami

W 2019 roku z oferty Stowarzyszenia skorzystato tgcznie 616 osoby z niepetnosprawnosciami.

Placéwki

Warsztat Terapii Zajeciowej

Przygotowuje osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng do maksymalnie samodzielnego i aktywnego zycia oraz podjecia pracy
zawodowej. Stalym elementem terapii sg zajecia prowadzone w pracowniach tematycznych, takich jak: administracyjno-
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biurowa, komputerowa, gospodarstwa domowego, ceramiczno-rekodzielnicza oraz plastyczna. Obok tych aktywnosci osoby z
niepetnosprawnoscig uczestniczg w atrakcyjnych zajeciach rozwojowych: jezykowych, edukacyjnych (promocja zdrowia,
profilaktyka uzaleznien), teatralnych, muzycznych, sportowych (basen, sitownia, kregielnia, tenis stotowy) czy wycieczkach do
zaktaddw pracy. Systematycznie korzystajg z oferty kulturalnej Miasta Stotecznego.

Osrodek Dziennego Pobytu i Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych

Wspiera doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i schorzeniami wspétistniejgcymi w procesie adaptacji spoteczne;j.
Aktywnie wtgcza sie w dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego. Osrodek oferuje profesjonalne, aktywne i efektywne wsparcie.
Uczestnicy dysponujg pracowniami: gospodarstwa domowego (przygotowanie do samodzielnosci w zyciu codziennym), dziatan
tworczych (rozwijanie talentéw manualnych, tworzenie prac plastycznych) oraz komputerowa (nauka obstugi komputera i
Internetu). Od grudnia majg réwniez mozliwos¢ rozwijania kompetencji w pracowni aktywizacji zawodowej. Korzystajg takze z
warsztatow aktywizacji zawodowej, treningdw interpersonalnych oraz zaje¢ pantomimicznych i sportowych. Osrodek stanowi
nie tylko wazny element srodowiskowego lokalnego systemu wsparcia w Dzielnicy Ochota, ale rowniez systemu
rehabilitacyjnego osdb z niepetnosprawnoscig w Warszawie.

Osrodek Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych PARTNERZY

Specjalistyczna placéwka, ktdra skutecznie zwieksza samodzielnosé oséb niepetnosprawnych poprzez rehabilitacje spoteczng i
zawodowa - spersonalizowang wzgledem kazdego uczestnika. System wsparcia uwzglednia w bardzo wysokim stopniu
perspektywe wspieranej osoby oraz jej najblizszego otoczenia. Osrodek oferuje swoim beneficjentom wiele kierunkéw rozwoju
osobistego i spotecznego w réznych dziedzinach. Prowadzi dziatania grupowe w pracowniach: umiejetnosci zyciowych, dziatan
twdrczych, komputerowej, ceramicznej oraz warsztaty psycho-edukacyjne i z zakresu aktywizacji zawodowej. W ramach
wsparcia indywidualnego oferuje poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, zawodoznawcze oraz asystenckie w realizacji
spraw zyciowych. W formie klubu funkcjonujg warsztaty teatralne, pantomimy, fotograficzne, klub filmowy. Rade Programowg
tworzg wykwalifikowani, petni pasji i energii profesjonalisci.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu AB

Placéwka dziennego pobytu, powotana do pomocy osobom doséwiadczajgcym kryzysu psychicznego (SDS typu A) i osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng( SDS typu B). Celem dziatalnoéci placéwki jest zwiekszenie zaradnosci i niezaleznosci
zyciowe] uczestnikdw, podniesienie poziomu zycia oraz integracja spoteczna. Zadania realizowane przez kreatywny, mtody i
profesjonalny zespdt obejmujg terapie zajeciowa, treningi funkcjonowania w codziennym zyciu i radzenia sobie z problemami,
psychoterapie, diagnoze i poradnictwo psychologiczne, wsparcie socjalne oraz aktywizacje spoteczno-kulturalng.

Mieszkanie Chronione-Treningowe ,Zycie na swoim”

Pobyt w mieszkaniu chronionym-treningowym jest formg pomocy spotecznej zapewniajgcg osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng warunki do osiggniecia maksymalnie samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i integracji ze spotecznoscig
lokalna. Przygotowuje osoby tam przebywajgce - przy wsparciu trenerow usamodzielnienia i psychologa - do samodzielnego
zycia i uzyskania niezaleznosci umozliwiajgcej funkcjonowanie poza domem rodzinnym. Placéwka prowadzi réwniez miejsce na
tzw. pobyt krotkoterminowy dotyczacy nieprzewidzianych sytuacji zyciowych oséb z niepetnosprawnoscig/ich opiekunow.
Mieszkancy uczestniczg w treningu: samoobstugi w codziennym zyciu, obstugowo-porzgdkowym, budzetowym, kulinarnym,
komunikacyjnym, organizowania czasu wolnego oraz rozwijania i realizacji osobistych zainteresowan i hobby.

Mieszkanie Chronione Dtugoterminowe

Mieszkanie utworzone i prowadzone jest w ramach projektu Warszawski Zintegrowany System Leczenia i Wspierania
Srodowiskowego Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — testowanie i wdrazanie. Dziata od grudnia 2018 roku. Adresowane do 5 -
ciu 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dwoje z mieszkancéw jest aktywnych zawodowo, pozostali uczestniczg w
zajeciach w osrodkach wsparcia. Proces wsparcia w samodzielnosci prowadzony jest przez koordynatora, 5 — ciu terapeutow i
psychologa. Nadrzedng zasadg w prowadzeniu mieszkania w pierwszym okresie jego funkcjonowania jest tworzenie warunkéw
do budowania przyjaznych, ,rodzinnych” relacji mieszkaricéw. Organizacja zycia poszczegdlnych mieszkancow jest w wysokim
stopniu zindywidualizowana i uwzglednia ich dotychczasowe i nowe formy aktywnosci, zbudowane relacje spoteczne, zwtaszcza
ze $rodowiskiem rodzinnym. System wsparcia pomiedzy personelem mieszkania i pracownikami kluczowymi poszczegdélnych
osrodkéw z ktorych wsparcia korzystajg beneficjenci - jest scisle koordynowany zaréwno na biezgco, jak i w formie
comiesiecznych wspdlnych Rad Programowych. Dla wszystkich mieszkaricow mieszkanie chronione — dtugoterminowe stanowi
alternatywe dla domu pomocy spotecznej.

Zaktad Aktywnosci Zawodowe] Galeria Apteka Sztuki

Placéwka zatozona w 2007 roku tworzy przestrzen artystyczng stanowigc niezwykte, wrecz unikatowe na skale europejska
miejsce, tgczace w sobie zadania kulturotwdrcze w pozornie odlegtych dziedzinach: promocji sztuki wspotczesnej oraz
wtgczenia spoteczno-zawodowego 0sdb niepetnosprawnych w struktury spoteczne. Galeria wspédtpracuje z artystami o
uznanym statusie artystycznym, ale jest tez otwarta na eksperymenty i poszukiwania twdrcze. Dziata w obszarze réznych
gatunkow sztuki — malarstwo, rzezba, instalacje, video, performance, a ponadto realizuje projekty w przestrzeni publicznej oraz
przedsiewzigcia kulturalno-spoteczne.
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Inne projekty realizowane na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami

,Warszawski Zintegrowany System Leczenia i Wspierania Srodowiskowego Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — testowanie i
wdrazanie”. Gtdwnym celem tego 3-letniego projektu jest poprawa jakosci i efektywnosci dziatarh w obszarze zdrowia
psychicznego poprzez przetestowanie zintegrowanego modelu wsparcia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Projekt realizowany
w ramach umowy partnerskiej pomiedzy Urzedem m.st. Warszawy (Liderem), Mazowieckim Centrum Psychiatrii ,Drewnica” sp.
z 0.0., Mazowieckim Szpitalem Brédnowskim w Warszawie sp. z 0.0., Szpitalem Wolski im. Dr Anny Gostynskiej Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej oraz Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi (Partnerami).

Warszawski Zintegrowany Model Wsparcia Srodowiskowego Oséb Dorostych z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

Projekt finansowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego .Adresatami projektu sg doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwoju, z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz ich opiekunowie.

Zadania realizowane w ramach projektu:

utworzenie Punktu Informacyjno — Koordynacyjnego dla Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (PIKONI) w Warszawie przy
ul. 11 Listopada 13/15, w ktérym specjalisci,

z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych, przeprowadzg diagnoze potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich
zasobdw, dokonaja oceny adekwatnosci aktualnie stosowanych instrumentdw wsparcia oraz wskazg optymalne kierunki
rozwoju i dalszej pomocy;

mozliwosc¢ skorzystania z konsultacji psychologa, pracownika socjalnego, prawnika, seksuologa, doradcy zawodowego, trenera
pracy i innych;

wsparcie asystenta rodziny, ktérego celem bedzie przede wszystkim wzmocnienie cztonkéw rodziny;

pomoc asystenta osoby niepetnosprawnej realizujgcego wsparcie interwencyjno-wytchnieniowe w formie tzw. przerwy
regeneracyjnej;

mozliwos¢ udziatu w grupie wsparcia dla opiekunéw 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng;

mozliwos¢ udziatu w zajeciach terapeutycznych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng;

wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami w dtugoterminowych mieszkaniach wspomaganych;

wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w mieszkaniach wtasnych;

wsparcie opiekundw w ramach tzw. opieki wytchnieniowej w mieszkaniach;

wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami w procesie zatrudnienia wspomaganego;

mozliwos¢ udziatu opiekundéw w procesie zabezpieczenia prawno-finansowego oséb

z niepetnosprawnosciami.

Model wdrazany jest w czterech dzielnicach m.st. Warszawy: Bemowo, Biatoteka, Wilanéw, Wola.

Zauwaz - Zatrudnij - Zyskaj — 2-letni projekt zatrudnienia wspomaganego 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdélnosci z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Stanowi wsparcie dla 72 osdéb z zaburzeniami psychicznymi, gtdéwnie z niepetnosprawnoscig
intelektualng w celu podjecia i utrzymania przez nich pracy w modelu zatrudnienia wspomaganego. Oferta programowa
obejmowata: warsztaty aktywizacji zawodowej, warsztaty kompetencji spotecznych; ustuge trenera pracy, praktykii ,prébki
pracy”; kursy zawodowe; staze zawodowe; indywidualne doradztwo zawodoznawcze; indywidualne doradztwo psychologiczne,
grupe wsparcia dla oséb pracujacych; zorganizowang aktywnos¢ w srodowisku. Partnerzy Stowarzyszenia: Burger King, AmRest,
KFC, Starbucks, Develey Polska, SODEXO Polska, SUEZ Polska, Mr. Rollo - Investment Solutions Sp. Z. 0.0., Mc Donald's, Kuchnia
Express Marche. Provance Piotr Koczot ,Citron Group, Przedszkolny Punkt Mate Kajtki, Vapiano, Vendi, Werbena Art Sp. Z.o.0.,
Bricoman, L'Oreal Polska, Stokrotka, EY, Akademia Pedagogiki Specjalnej, Cafe Art of Home, MTM Sp. Z. o. o., Polpatron,
Dussmann Polska ISS - potencjalnie, Lemonka - Smaki Orientu.

,,Klub za Bramg” Centrum Integracji Osob z Niepetnosprawnosciami. Celem Klubu jest ograniczanie wykluczenia spotecznego
0s6b z zaburzeniami psychicznymi (gtdwnie z niepetnosprawnoscia intelektualng) poprzez zorganizowane aktywnosci klubowe
zmierzajgce do zwiekszenia poziomu integracji w sSrodowisku lokalnym. Na oferte Klubu skfadajg sie:

warsztaty rozwojowe (ceramiczne, fotograficzne, plastyczne, rekodzielnicze, taneczne, sportowe, rekodzielnicze)
zorganizowana aktywnos¢ wtasna w Srodowisku

grupa wsparcia

psychologiczne konsultacje indywidualne

dziatania beneficjentow we wspdtpracy z przedstawicielami réznych grup wiekowych i spotecznych

,Bez Granic II” — 2-letni projekt z zakresu profilaktyki selektywnej lub wskazujgcej wsréd oséb z niepetnosprawnosciami,
majacych problem ze szkodliwym uzywaniem lub z uzaleznieniem od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. Celem
projektu byto wyréwnywanie szans oséb z niepetnosprawnosciami zagrozonych naduzywaniem alkoholu, uzaleznieniem od
niego lub innych substancji psychoaktywnych oraz oséb wspoétuzaleznionych — poprzez prowadzenie dziatan z zakresu
profilaktyki uzalezniern dostosowanych do mozliwosci psychospotecznych, osobistych i poznawczych oséb z
niepetnosprawnosciami.

»Kucharz Doskonaty” — XIII Edycja Ogdélnowarszawskiego Konkursu Umiejetnosci Kulinarnych dla Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng. Jego celem byta promocja umiejetnosci i mozliwosci zawodowych i zyciowych beneficjentéw w kontekscie ich
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przysztego zatrudnienia i samodzielnosci zyciowej. Projekt zaktadat wyrdwnywanie szans oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez integracje sSrodowisk oséb z niepetnosprawnoscia i
specjalistéw prowadzgcych proces rehabilitacji. W X1l edycji wzieli udziat przedstawiciele Reprezentacji Artystow Polskich w
pitce noznej (Bilgun Ariunbaatar, Robert Moskwa, Jarostaw Jakimowicz, Tomasz Gawarzynski, Magdalena Cieslak, Mirostaw
Reszczyk) . Finat konkursu poprowadzita Joanna Brodzik. Partnerami tegorocznej edycji byli: Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Szeféw Kuchni i Cukierni, Centrum Techniki Kulinarnej DORA METAL, Kitle.pl, Develey Polska, Fundacja MEDICOVER, SELGROS
cash & carry, TransGourmet oraz Zesp6t Szkdt Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego. Impreze patronatem
medialnym obijeli: telewizja Kuchnia+, Radio RDC, Radio Kampus, Przeglad Gastronomiczny i Akademia Kulinarna. Pan Krzysztof
Michatkiewicz, Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych objat Konkurs patronatem honorowym.

Kregi Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Celem projektu byto kontynuowanie dziatar nad wypracowaniem
modelu systemowej pomocy osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w srodowisku lokalnym (na bazie kanadyjskiego
systemu wsparcia). Projekt obejmowat promocje wsparcia tej grupy oséb w dgzeniu do samodzielnosci poprzez tworzenie
kregu wsparcia ztozonego z osoby z niepetnosprawnoscia, cztonkdw rodziny wolontariuszy, przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, instytucji samorzgdowych. Dziatania w Srodowisku rzecz integracji oséb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci
lokalnej uwzgledniaty réwniez dalszg perspektywe zyciowg np. po $mierci cztonkdw rodziny. Partnerami byli: Fundacja , Postaw
na Nas”, Stowarzyszenie BORIS, SDS AB Zoliborz, Stowarzyszenie Tecza, Dzielnicowy Srodowiskowy Dom Samopomocy Osrodka
Pomocy Spotecznej Gérska 7.

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy
W 2019 roku z oferty Stowarzyszenia skorzystato tgcznie 382 dzieci i mtodziezy ze srodowisk dysfunkcyjnych

Swietlica Socjoterapeutyczna ,Maty Ksigze” dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym tereny Dzielnicy
Praga Pé6tnoc (2008 r.)

Wspierata prawidtowy rozwdj spoteczny, psychiczny, emocjonalny, intelektualny i moralny dzieci z Dzielnicy Praga Pétnoc.
Swietlica objeta opieka 20 dzieci, oferujac im zajecia pozalekcyjne, zajecia terapeutyczne, obozy wakacyjne. Dzieci otrzymaty
wsparcie w formie positkéw, pomocy dydaktycznych, zabawek i odziezy. Z tej pomocy korzystaty réwniez ich rodziny. Dzieci
uczestniczg w réznych atrakcyjnych projektach: poznajg zabytki, wazne instytucje Warszawy, fotografujg, malujg, tworzg
spektakle teatralne. Swietlica zapewnita takze wsparcie rzeczowe w postaci pomocy dydaktycznych, zabawek, odziezy, obuwia,
etc.

Inne projekty realizowane na rzecz dzieci i mtodziezy.

Praski Kokon - celem projektu byto wypracowanie i wdrozenie kompleksowego i zintegrowanego modelu przeciwdziatania
wykluczeniu i biedzie - wspierajgcego cafa rodzine w jej najblizszym sgsiedztwie. Odbiorcami modelu byty rodziny o
dziedziczonej formie ubdstwa wraz z ich najblizszym sgsiedztwem, dziatania prowadzone przez Stowarzyszenie Otwarte Drzwi
skierowane byty gtownie do dzieci. Korzystaty one z indywidualnego wsparcia psychologa, wsparcia w edukacji-indywidualne
korepetycje (jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, nauczanie zintegrowane) oraz zaje¢ warsztatowych. W zakres dziatan
grupowych wchodzity weekendowe laboratoria (spotkania z ciekawymi osobami, moggcymi zmotywowac i zainspirowac dzieci
do rozwijania pasji i talentéw); warsztaty komputerowe, warsztaty tworczego myslenia. Wsparciem projektu objetych byto 15
rodzin, na zajecia uczeszczato srednio 12 dzieci. Parterami stowarzyszenia w realizacji projektu byty: Miasto stoteczne
Warszawa, Fundacja Wspierania Rodzin "Korale", Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Lokalnej CAL.

,,Praskie Pioruny", Akademia Mfodego Sportowca Il. Projekt majgcy na celu zapewnienie dzieciom i mtodziezy w Dzielnicy
Praga-Pétnoc m.st. Warszawy - w placéwce wsparcia dziennego Swietlicy socjoterapeutycznej "Maty Ksigze", warunkéw
zwiekszajgcych efektywnos¢ oddziatywan w PWD w ciggu catego roku, poprzez utatwiony dostep do réznych bezptatnych form
spedzania czasu wolnego (stanowigcych jednoczesnie, sposéb zapobiegania zachowaniom ryzykownym). Zajecia sportowe bedg
prowadzone w osrodkach sportowych nalezgcych do Dzielnicy Praga Pétnoc przez trenera z potwierdzonymi kwalifikacjami.

Rodzinny Dzien Dziecka — projekt adresowany do dzieci z Domdw Dziecka z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Wydarzenie
objeto: ciekawa edukacje, zabawe, integracje dla dzieci pozbawionych mitosci i opieki biologicznych rodzicow. z wojewddztwa
mazowieckiego. Goscie zwiedzili Centrum Nauki Kopernik, obejrzeli seans ,JesteSmy kosmitami” w Planetarium Niebo
Kopernika, spedzili rewelacyjne chwile podczas zabawy i grania w bowling w Rozrywkowym Centrum Miasta Hulakula, zobaczyli
spektakl teatralny ,Doktor Dolittle i jego zwierzeta” w Teatrze Capitol, zwiedzili Patac w Wilanowie i uczestniczyli w warsztatach
teatralnych w Ogrodzie Krélewskim z XVIII w. w tazienkach Krélewskich. Dodatkowa atrakcjg byto specjalne zaproszenie do
odwiedzenia siedziby firmy Deloitte, jednego ze Sponsoréw catego wydarzenia, gdzie na bardzo wysokich pietrach, z piekng
panoramg Warszawy w tle odbyto sie wspaniate przyjecie. Dzieci poznaty pracownikow firmy, charakter ich pracy, a takze
rozmawiaty o swoich marzeniach i rozterkach. Zorganizowanie wydarzenia byto mozliwe dzieki wsparciu firm tj.: DECATHLON,
E.Leclerc Bielany, A&P Brands, Nutropharma, Henkel, Baker & McKenzie Krzyzowski i Wspdlnicy sp.k., Hulakula,Pani Barbara
Redosz (osoba prywatna), Restauracje Kregliccy, Piotr Siezieniewski (Partner Deloitte Legal),Kancelaria Deloitte Legal,
Pasternak, Korba, Moskwa, Jarmul i WspdInicy Kancelaria Prawnicza sp.k., PIEROG & Partnerzy Kancelaria Prawna, taszczuk i
Wspdlnicy sp.k.
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Mikotaju, Mam Dom — wydarzenie skierowane do dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej z wojewddztwa mazowieckiego.
Obejmowato zorganizowanie spotkania swigtecznego z udziatem Mikotaja. Wsrdd atrakcji odbyty sie wystepy artystow,
koncerty, kazdy z uczestnikdw otrzymat swigteczny prezent. Wydarzenie zorganizowano dzieki wsparciu nastepujgcych firm:
Abris, Allan&Overy, Clifford Chance, Linklaters, DECATHLON.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb bezrobotnych
W 2019 roku z oferty Stowarzyszenia skorzystato tgcznie 205 osdb bezrobotnych

Agencja Zatrudnienia (nr rejestru WUP 823)w roku 2019 sSwiadczyta bezptatne posrednictwo pracy, polegajace na: udzielaniu
osobom bezrobotnym pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, pozyskiwaniu i
upowszechnianiu ofert pracy (tablica ogtoszen , strona internetowa), pomocy $wiadczonej pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy. Agencja
prowadzita réwniez doradztwo zawodowe, obejmujace: wsparcie w okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz
innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, wskazywanie Zzrédet i metod pozyskiwania kandydatéw na
okreslone stanowiska pracy oraz weryfikacje kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji. W ramach
poradnictwa zawodowego udzielano pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz informacji
niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych;

Klientami Agencji byty osoby poszukujgce pracy (205 osdb w wieku 40-60+) oraz osoby, firmy, przedsiebiorstwa poszukujgce
pracownikéw. W 2019 roku agencja dysponowata 2114 ofertami pracy. www.agencja.otwartedrzwi.pl

Wiacz sie — program reintegracji zawodowej ,la Caixa” opiera sie na tgczeniu i wspotpracy w ramach jednej sieci organizacji
spotecznych wspdlnie z przedsiebiorstwami, bazujgc na zasadach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Celem programu byta
aktywizacja zawodowa osdb wykluczonych. Projekt realizowany we wspodtpracy z: Fundacjg Naukowa Instytutu Badan
Strukturalnych (organizacja koordynujgca), Fundacjg Aktywizacja, Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji, Stowarzyszeniem
Spoza, Fundacjg Stawek.

Akademia Samodzielnosci - projekt majacy na celu wzrost umiejetnosci spotecznych oraz kompetenc;ji i kwalifikacji
zawodowych koniecznych do podjecia pracy przez osoby wykluczone spotecznie. Przygotowywat samodzielnych pracownikéw
do funkcjonowania na rynku pracy, przeciwdziatat marginalizacji wynikajgcej z braku kompetencji, umiejetnosci, postaw
spotecznych. Wptywat pozytywnie na likwidowanie barier i dysproporcji na rynku pracy, zwiekszat chtonnos¢ regionalnego
rynku pracy poprzez wyréwnywanie dostepu do zatrudnienia, wigczenie spoteczne i edukacje grup defaworyzowanych. W
ramach projektu oferowalismy:

indywidualne poradnictwo prowadzone przez specjalistow: doradce zawodowego, posrednika pracy, jobcoach, psychologa,
pedagoga, prawnika, terapeuty uzaleznien, psychiatry;

posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami;

kursy i szkolenia zawodowe;

staze zawodowych;

warsztaty psychoedukacyjne;

treningi pracy;

wyjscia integracyjne.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb bezdomnych
W 2019 roku z oferty Stowarzyszenia skorzystato tgcznie 116 oséb bezdomnych.

Dom na Targowej - schronisko dla 20 mezczyzn bezdomnych. Prace osrodka koncentrowaty sie gtéwnie na organizowaniu
wsparcia mtodym ludziom doswiadczajgcym bezdomnosci (dorastajgcym w domu dziecka, osrodku szkolno-wychowawczym, w
rodzinach dysfunkcyjnych). Kazdy z mieszkancéw miat obowigzek opracowania i realizowania - przy wsparciu pracownikdw
merytorycznych - 3-letniego Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci. Zapewnilismy uczestnikom
programu:konsultacje psychologiczne,

terapeutyczne, w tym zakresu uzaleznien,

kursy zawodowe, staze,

warsztaty prawne, komputerowe, z aktywizacji zawodowej i przedsiebiorczosci,

aktywnos¢ kulturalna i edukacyjna,

patrole streetworkerskie,

wolontariat.,

wparcie materialne.

,REMEDIUM - przeciwdziatanie uzaleznieniom od alkoholu oséb bezdomnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi ”. Celem
strategicznym projektu byto wyréwnywanie szans oséb bezdomnych oraz zaburzeniami psychicznymi, zmagajacych sie ze
szkodliwym spozywaniem alkoholu i uzaleznieniem od niego - w dostepie do form wsparcia i profilaktyki uzaleznien. Celem
perspektywicznym natomiast: wypracowanie metodologii i procedur pracy w obszarze motywowania to terapii uzaleznien
dostosowanej do specyfiki funkcjonowania beneficjentéw projektu. Oferta programowa w 2019 roku objeta:

grupe wsparcia dla oséb bezdomnych,
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konsultacje indywidualne z terapeutg uzaleznien,

superwizje dla specjalistow (terapeutdw uzaleznien i pracownikdw Schroniska SOD) majgca na celu zwiekszenie
profesjonalizmu ustug Swiadczonych przez personel,

zakup alkomatu,

kontrole stanu trzezwosci uczestnikdw projekt.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb skierowanych przez sad do odpracowywania kar spotecznie uzytecznych

Stowarzyszenie Otwarte Drzwi jest jedng z wielu organizacji, w ktdrej realizowany jest obowigzek Swiadczenia nieodptatnej
pracy w ramach kary ograniczenia wolnosci, wykonywanej w wymiarze od 20 do 40 godzin w stosunku miesiecznym. Prace
wykonywane byty na terenie siedziby Stowarzyszenia oraz doraznie w pozostatych placéwkach. Swiadczona praca stuzyta celom
ogdlnospotecznym, w zaleznosci od swoich kwalifikacji i umiejetnosci osoby wykonywaty prace: kuchenne, porzagdkowe,
biurowe, edukacyjne, ogrodnicze, drobne prace remontowe i stolarskie, elektryczne, hydrauliczne. Ten rodzaj wspotpracy
przynidst wiele korzysci, zaréwno w sferze indywidualnej, jak i spotecznej.

W 2019 roku do naszej organizacji zgtosito sie 127 osdb, ktore przepracowaty w ciggu roku tgcznie 2 530 godziny.

Dziatalnos¢ na rzecz oséb potrzebujacych doraznego wsparcia

Na rzecz tej grupy oséb wspotpracowalismy z:

Fundacjg Academia luris, ktéra przygotowuje studentéw ostatnich lat studidéw prawniczych do swiadczenia porad prawnych. Ich
pomoc cieszyta sie duzym zainteresowaniem, uznaniem i powodzeniem. Ta forma wsparcia adresowana byta do oséb ubogich,
ktére nie miaty mozliwosci skorzystania z komercyjnych ustug kancelarii prawnych. Z porad prawnych Fundacji skorzystato ok.
150 oséb.

Fundacjg MAGNUM OPUS, ktdra swiadczyta wsparcie w zakresie porad prawnych i reprezentacji dla beneficjentow SOD —
gtéwnie osbéb z niepetnosprawnosciami i wychodzacych z bezdomnosci. Z porad skorzystato 35 osdb.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia na rzecz rozwoju merytorycznego, organizacyjnego i finansowego

Social Business Accelerator - w 2019 roku, Stowarzyszenie kontynuowato udziat w Programi SBA VIII (Polskiego Stowarzyszenia
Inwestorow) prowadzonego przez Komitet PSIK ds. Filantropii Przedsiebiorczej oraz Fundacje Valores. W programie SBA
najbardziej doswiadczone osoby reprezentujgce srodowisko funduszy inwestycyjnych w Polsce (cztonkowie PSIK) wykorzystujg
swoje doswiadczenie, umiejetnosci zawodowe i kontakty na rzecz wspierania rozwoju organizacji spotecznych. Pracujg z nimi,
podobnie jak ze swoimi spétkami portfelowymi, oferujgc pro bono swojg wiedze i czas. W jego ramach Zarzad Stowarzyszenia,
we wspotpracy z Mentorem pracuje nad planami rozwoju organizacji na najblizsze lata. Kolejnym etapem bedzie ich realizacja.

Pracownicy, studenci, wolontariusze

Liczba oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu wynosita 160 oséb, w tym 1128 zatrudnionych na etacie. Wsrdd nich
zdecydowana wiekszos¢ to pracownicy merytoryczni: psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, doradcy zawodowi, trenerzy pracy,
asystenci, instruktorzy, pracownicy socjalni, animatorzy kultury. Grupe pracownikdw wspomagato 191 wolontariuszy
Stowarzyszenie Otwarte Drzwi umozliwiato realizacje praktyk studenckich. Dzieki statej wspotpracy z Akademig Wychowania
Fizycznego w Warszawie studenci Wydziatu Rehabilitacji realizowali praktyki w naszych osrodkach. W roku sprawozdawczym w
poszczegdlnych placowkach w programie praktyk studenckich uczestniczyto 42 studentdow.

W 2019 roku Stowarzyszenie wspotpracowato z nastepujgcymi podmiotami zycia publicznego:

Wspétpracujemy z instytucjami m.in. z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Urzedem m.st. Warszawy, Samorzagdem Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckim Urzedem
Wojewddzkim, Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej, Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych oraz Narodowym Centrum
Kultury.

Wspotpracujemy z uczelniami, instytucjami naukowobadawczymi i placéwkami edukacyjnymi m.in. Uniwersytetem
Warszawskim — Zaktad Psychologii Rehabilitacyjnej Wydziat Psychologii, Akademiag Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Akademig Wychowania Fizycznego, ASP w Warszawie, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, Xl Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. ptk. L. Lisa Kuli w Warszawie, Zespotem Szkét Gastronomicznych im Eugeniusza Pijanowskiego, Liceum
im. H. Kottataja i Koski Potockiego oraz szkotami przysposabiajgcymi, zawodowymi integracyjnymi, specjalnymi oraz masowymi
gtéwnie na rzecz wsparcia oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Wspétpracujemy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach Warszawskiego Forum Inicjatyw na rzecz Osoéb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Porozumienia na rzecz Oséb Chorujacych Psychicznie, Koalicji na rzecz Ochoty, Komisji
Dialogu Spotecznego ds. (Niepetnosprawnosci, Przeciwdziatania Przemocy, Przeciwdziatania Alkoholizmowi, Senioréw i
Kombatantéw, Specjalistycznego Poradnictwa, Bezdomnosci), Zespotu ds. Osrodkow Wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,
Forum Dialogu Spotecznego m.st. Warszawy, Warszawskiego Forum Inicjatyw na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego, Polskim Komitecie EAPN, Federacji Na Rzecz Reintegracji Spotecznej,
Porozumieniu na Rzecz Wsparcia Oséb Chorujacych Psychicznie, Mazowieckiego Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej, Komisji
Dialogu Spotecznego.

WSspotpracujemy ze spotecznosciami lokalnymi w ramach wspdlnych inicjatyw i projektéow budujgcych solidarnosé i
odpowiedzialno$¢ obywatelska na terenach dzielnic Srédmiescie, Praga-Pétnoc, Wilandw, Ursynéw, Wola, Ochota.

Dzieki licznym partnerstwom z instytucjami publicznymi, uczelniami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi nasza pomoc ma
charakter interdyscyplinarny, pogtebiajgc skutecznos¢ dziatarn pomocowych.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

6346

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych Partnerzy,
Warsztat Terapii Zajeciowej, Osrodek Dziennego
Pobytu i Rehabilitacji Spotecznej Oséb z
Niepetnosprawnosciami, Srodowiskowy Dom
Samopomocy typ AB, Mieszkanie Chronione-
Treningowe oraz Mieszkanie Chronione
Dtugoterminowe

Lp. Sfera duafa!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) g
dochodowego od oséb
fizycznych
Przedmiotem dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych jest prowadzenie osrodkéw
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i chorujacych psychicznie oraz
projektoéw stuzgcych aktywizacji zawodowej i
spotecznej dla tej grupy osob. Stowarzyszenie w
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb roku sprawozdawczym prowadzita: Osrodek 88.10.2 18 320,15 4
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatania w tym zakresie koordynowata Agencja
Zatrudnienia (nr rejestru WUP 823)w roku 2018
Swiadczyta bezptatne posrednictwo pracy,
polegajace na: udzielaniu osobom bezrobotnym
pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy
(tablica ogtoszen , strona internetowa), pomocy
Swiadczonej pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw, udzielaniu pracodawcom
informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong oferta pracy. Agencja prowadzita
réwniez doradztwo zawodowe, obejmujgce:
wsparcie w okreslaniu kwalifikacji pracownikéw
i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy, wskazywanie
zrédet i metod pozyskiwania kandydatow na
okreslone stanowiska pracy oraz weryfikacje
kandydatow pod wzgledem oczekiwanych
kwalifikacji i predyspozycji. W ramach
poradnictwa zawodowego udzielano pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych; Klientami
Agencji byty osoby poszukujace pracy (205 oséb
w wieku 40-60+) oraz osoby, firmy,
przedsiebiorstwa poszukujgce pracownikow. W
2019 roku agencja dysponowata 2114 ofertami

pracy.

94.99.7

35762,30 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Prowadzenie Domu Rotacyjnego schroniska dla
0s6b bezdomnych Dom Rotacyjny. Zapewnienia
osobom bezdomnym: zakwaterowania i
wyzywienia (4 positki dziennie) w Domu
Rotacyjnym, pomocy socjalnej, terapeutyczne;j i
socjoterapeutycznej, aktywizacje zawodowg i
posrednictwo pracy. Dom tworzy rowniez
warunki do rozwoju zdolnosci i aspiracji
poznawczych oraz ksztattuje nawyki aktywnego
sposobu spedzania wolnego czasu. Zadanie to
realizowane jest réwniez przez Swietlice
socjoterapeutyczng Maty Ksigze poprzez
wsparcie dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
dysfunkcyjnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87.90.Z

9 419,96 zt

" Tak
= Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

* Tak
7 MNie
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 56.21.Z

Kuchnia Czerwony Rower — przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgce osiem oséb
dotknietych wykluczeniem spotecznym. Z jednej strony to miejsce resocjalizacji i reedukacja
przez prace, z drugiej zapewnia ono tani, petnowartosciowy positek nie odbiegajgcy jakoscig
od komercyjnych ofert. Kuchnia przygotowuje i dostarcza positki dla odbiorcow zewnetrznych
(catering). Organizuje przyjecia okolicznosciowe, $wigteczne, spotkania plenerowe, swiadczy
prace na rzecz innych podmiotdw z zakresu pomocy spotecznej. Uzyskane w ten sposdb
dochody przeznaczane sg na pokrycie kosztéw zwigzanych z realizacjg dziatan statutowych
Stowarzyszenie.

2 85.59.B

Organizacja i prowadzenie szkolen zawodowych, jezykowych, informatycznych i innych. W
ramach dziatan Agencji Zatrudnienia oraz we wspotpracy z innymi instytucjami organizujemy
warsztaty i szkolenia grupowe wzmacniajgce kompetencje spoteczne: asertywnosci,
komunikacji, autoprezentacji) i zawodowe (warsztaty przygotowujace do podjecia pracy,
przygotowanie dokumentéw, efektywnego poszukiwania pracy, szkolenia komputerowe,
itd.). Ukoriczenie kursu jest potwierdzane certyfikatem. Zysk osiggniety z tej dziatalnosci
przeznaczany jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z realizacjg dziatan statutowych
Stowarzyszenie.

3 73.11.2

Dziatania reklamowe i promocyjne. Zgodnie z zatozeniami strategii dziatarh promocyjnych i
reklamowych w 2018 roku Uzyskane w ten sposdb dochody przeznaczane sg na pokrycie
kosztéw zwigzanych z realizacjg dziatan statutowych Stowarzyszenie. Dziatanie to
realizowane byto przez zesp6t ds. promocji w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi oraz Zaktad
Aktywnosci Zawodowej Galerie Apteka Sztuki. Opracowano materiaty promocyjne na
wydarzenie artystyczne zrzeszajace warszawskie galerie sztuki - Warsaw by Art. Opracowano
materiaty informacyjne dla projektu Warszawski Zintegrowany System Leczenia i Wspierania
Srodowiskowego Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 9141173,36
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 651 482,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 488 624,48 zt
d) przychody finansowe 0,31z
e) pozostate przychody 1 066,31 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 63 502,41

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 7 450 557,34 z
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1664 919,39 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

3360 249,89 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 425 388,06 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 911 487,97 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 11 925,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

290 606,52 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

120 331,97 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

488 624,48 zt

2.4. Zinnych zrodet

715 625,64 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

63 502,41 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

35762,30 zt

1|0srodek Centrum Pomocy Wzajemnej: doptata do czynszu, energii elektrycznej,ubezpieczenia od
kradziezy, ogrzewanie, OC, naprawy

2|Swietlica "Maty Ksigze": doptaty do czynszu, energii elektrycznej, ogrzewanie, ubezpieczenie od 9 419,96 zt
kradziezy, monitoring

3|0srodki wsparcia: doptata do ubezpieczenia, do czynszu, przeglady, doposazenie, remonty 18 320,15 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw

w

ubezpieczenie od kradziezy, akty notarialne, drobne doposazenie, remonty

1|czynsz, media, ogrzewanie dla 5-ciu osrodkéw 33 236,31
2|energia elektryczna, ogrzewanie 6 934,60 zt
23 331,50 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 9213 823,64 zt 63 502,41 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8578 664,11 zt 63 502,41
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 603 901,96 zt
d) koszty finansowe 13 147,97 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 109,60 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 72 818,15 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

U N BV

1 O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: v uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

128 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

100,98 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

32 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

85 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 191 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
e b) inne osoby 191 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4473 437,94 zt
a) z tytutu uméw o prace 3 281 804,51 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 3 233 557,32 zt
w - nagrody 39 238,00 z
tym: - premie 381,04 zt
- inne $wiadczenia 8 628,15 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1191 633,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 345 221,90 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 345 221,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 128 216,04 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 2136,59 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 000,30 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

prowadzenie osrodkow
wsparcia dla dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig -
Osrodka Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych
Partnerzy oraz Osrodka
Dziennego Pobytu i
Rehabilitacji Spotecznej
Os6b z Niepetnosprawnoscia

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie osdb z aktywizacja spoteczna i Miasto Stoteczne Warszawa 307 663,34 zt
niepetnosprawnosciami w zawodowa 0s0b z
srodowisku poprzez niepetnosprawnoscia

2|Srodowiskowy Dom wsparcie 0s6b z Miasto Stoteczne Warszawa
Samopomocy typu AB niepetnosprawnoscia
intelektualng i oséb
chorujacych psychicznie w
Srodowisku

1157 747,00 zt
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3|Mieszkanie Chronione -
Treningowe "Zycie na
swoim"

wsparcie samodzielnego
funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig w
srodowisku i integracja ze
spotecznoscia lokalng

Miasto Stoteczne Warszawa

234 566,61

4|Klub za Bramg - Centrum
Integracji Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami

ograniczenie wykluczenia
spotecznego osdb z
zaburzeniami psychicznymi

Miasto Stoteczne Warszawa

43 692,62 zt

Niepetnosprawnych

zawodowa 0séb z

5|Bez Granic Il wyréwnywanie szans osob z Miasto Stoteczne Warszawa 67 757,79 #
niepetnosprawnosciami
zagrozonych uzywaniem
alkoholu oraz oséb
wspotuzaleznionych
6|Swietlica "Maty Ksigze" wsparcie dzieci i mtodziezy Miasto Stoteczne Warszawa 136 602,16 zt
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
7|Dom na Targowej - organizowanie wsparcia Miasto Stoteczne Warszawa 194 205,77
schronisko dla 20stu mtodym ludziom
mezczyzn bezdomnych doswiadczajagcym bezdomnosci
8|Remedium - wyréwnywanie szans 0sob Miasto Stoteczne Warszawa 57 652,27 #
przeciwdziatanie bezdomnych oraz zaburzeniami
uzaleznieniom od alkoholu |psychicznymi
osobom bezdomnym, w tym
z zaburzeniami psychicznymi
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|0srodek Wsparcia Oséb rehabilitacja spoteczna i PFRON 1 166 200,00 zt

Partnerzy niepetnosprawnosciami
2|0srodek Dziennego Pobytu i |aktywizacja spotecznai PFRON 602 001,00 zt
Rehabilitacji Spotecznej zawodowa 0sdb
Oséb Niepetnosprawnych niepetnosprawnych
3|Warsztaty Terapii Zajeciowej |aktywizacja zawodowa osébz |[PFRON 510 549,82 zt
niepetnosprawnosciami
4|Zauwaz - Zatrudnij - Zyskaj |aktywizacja zawodowa i PFRON 529 248,00 zt
promocja zatrudnienia
wspomaganego
5|ZAZ Galeria Apteka Sztuki aktywizacja zawodowa oséb z |PFRON 538 909,65 zt

niepetnosprawnoscia

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych m.st. Warszawy

Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Praga Pétnoc

N|[R|RP|W|R]|PFR

1
2
3
4|Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Wilanow
5
6

Panistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzeshia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Marta Perkowska 2020-10-08
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