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Zasady funkcjonowania i pobytu w mieszkaniu wspomaganym dla oso6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng przy ul. Zgbkowskiej prowadzonego w okresie trwato$ci
projektu ,,Warszawski zintegrowany model wsparcia srodowiskowego oséb dorostych z

niepetnosprawnoscia intelektualng - testowanie i wdrazanie modelu” dla
5 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng na terenie Dzielnicy Praga Pétnoc m.st.
Warszawy.

1. Mieszkanie wspomagane prowadzone jest przez Stowarzyszenie Otwarte Drzwi.

2. Pobyt w mieszkaniu wspomaganym jest formg pomocy spotecznej przygotowujacy /
zapewniajgcg warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i integracji ze
spotecznoscig lokalna.

3. Mieszkanie przeznaczone jest dla 5 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
posiadajgcych orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub dla
0s6b z catosciowymi zaburzeniami rozwoju lub z niepetnosprawnoscia sprzezong
posiadajgcych orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub
posiadajgcych orzeczenie rownowazne.

4. Mieszkanie wspomagane zapewnia mieszkanncowi / mieszkancom warunki lokalowe i
bytowe zblizone do rodzinnych.

5. Nadzor organizacyjno - merytoryczny nad mieszkaniem wspomaganym sprawuje
koordynatorka mieszkania.

6. Wsparcie mieszkanek / ncow zapewniajg trenerzy usamodzielniania, psycholog, asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

7. Koordynatorka mieszkania kieruje Radg Programowag mieszkania, ktéra sktada sie ze
wszystkich pracownic/kéw merytorycznych. Rada Programowa spotyka sie co najmniej raz
w miesigcu (ewentualnie czesciej w zaleznosci od potrzeb).

8. Kazda/y mieszkanka/niec posiada indywidualng dokumentacje: Formularz zgtoszenia,
Arkusz Kwalifikacyjny, Indywidualny Plan Pracy (podlegajacy ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej przez cztonkéw Rady Programowej oraz mieszkarica w potowie trwania
pobytu i na koniec trwania pobytu), zgode na przetwarzanie danych osobowych i zgode na
udostepnianie wizerunku, ewentualnie inng dokumentacje w zaleznosci od potrzeb.

9. Kazda/y mieszkanka/niec w ramach pobytu w mieszkaniu wspomaganym ma prawo do:

a) zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa i odpowiedniego zakresu wsparcia;

b) prowadzenia maksymalnie autonomicznego funkcjonowania zyciowego w srodowisku
lokalnym przy zmieniajgcym sie zakresie wsparcia - zaleznie od potrzeb, aspiracji,
mozliwosci i dysfunkcji osoby;

c) doskonalenia i utrzymywania poziomu nabytych kompetencji, umiejetnosci i aktywnosci (z
zapewnieniem elementéw treningu samoobstugi w codziennym zyciu;
obstugowoporzadkowego; budzetowego, kulinarnego, komunikacyjnego);

d) pomocy w organizacji czasu wolnego sprzyjajacego budowaniu wiezi spotecznych i
rozwojowi zainteresowan;

e) pomocy psychologicznej w formie indywidualnej (diagnostycznej, poradniczej,
terapeutycznej) oraz grupowej (sesje spotecznosci);

f) wsparcia w realizacji spraw urzedowo-formalno-finansowych (w zaleznosci od potrzeb);
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g) integracji ze spotecznoscig lokalng, budowania wiezi i ksztattowania pozytywnych postaw
spotecznych;

h) pomocy w prewencji i rozwigzywaniu sytuacji zagrazajgcych stabilizacji zyciowej;

i) kontaktu telefonicznego z trenerem / k3 lub koordynatorkg mieszkania, ewentualnie inng
/ nym specjalistk/tg w zaleznosci od potrzeb;

j) wsparcia w aktywnym poszukiwaniu bezptatnych kurséw/szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, stazy, praktyk oraz zatrudnienia w zakresie adekwatnym do
potrzeb uczestnika adekwatnie do mozliwosci/potrzeb mieszkanca;

k) wsparcia w sprawach mieszkaniowych (m.in. ubieganie sie o mieszkanie socjalne/
komunalne, komercyjny wynajem mieszkania), w zakresie adekwatnym do potrzeb
uczestnika.

10. Do podstawowych obowigzkéw mieszkanek/nicow nalezy:

a) uczestniczenie w Indywidualnym Planie Pracy;

b) wspdtpraca z terapeutkami/tami, koordynatorkg oraz innymi specjalistkami/tami;

c) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego;

d) poszanowanie praw wspoétmieszkanek/rnicow, w szczegdlnosci prawa do realizacji wtasnych
potrzeb i zainteresowan, do wtasnosci prywatnej i intymnosci;

e) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, szacunku i tolerancji;

f) natychmiastowe sygnalizowanie pogorszenia stanu zdrowia lub innych okolicznosci
zagrazajgcych bezpieczenstwu;

g) przestrzeganie dyzurdw i grafikdw ustalonych wspélnie z terapeutkami/tami i
koordynatorkg;

h) niezwtoczne zgtaszanie wszelkich usterek technicznych pracownicom/kom mieszkania;

i) informowanie pracownic/kéw o naruszeniu przez wspétmieszkarca ustalonych zasad;

j) przestrzeganie ciszy nocnej w godz. 22:00 — 06:00;

k) przestrzeganie catkowitego zakazu spozywania alkoholu/palenia tytoniu w mieszkaniu;

[) ponoszenie kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen;

m) planowanie z wspdétmieszkankami/ricami wizyt gosci po wczesniejszym uzgodnieniu z
koordynatorkg lub terapeutka/ta;

n) zgtaszanie z wyprzedzeniem koordynatorce mieszkania planowanej nieobecnosci.

11. Do podstawowych obowigzkéw pracownic/kéw mieszkania wspomaganego nalezy:

a) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkankom/ricom;

b) tworzenie we wspotpracy z mieszkanka/ricem i cztonkiniami/kami najblizszego srodowiska
Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia oraz ich realizowanie i poddawanie
ewaluacji;

c) dazenie do jak najpetniejszego rozwoju osobistego i spotecznego kazdej/go z mieszkanek/
Acow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustalen zwartych w Indywidualnym Programem
Usamodzielniania;

d) pomoc mieszkankom/ricom we wtasciwym organizowaniu czasu wolnego;

e) tworzenie mieszkankom/ricom dobrej atmosfery i warunkéw do integracji oraz realizacji
zadan usamodzielniajgcych;
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f) dbatos¢ o stan zdrowia mieszkanek/ncow;

g) troska o stan sanitarny, estetyczny i techniczny pomieszczen dbatos¢ o wtasciwe
uzytkowanie pomieszczen higieniczno-sanitarnych, mieszkalnych, sprzetu elektrycznego;

h) wspodtpraca z podmiotami resortu pomocy spotecznej, zdrowia, zatrudnienia na rzecz
tworzenia optymalnych warunkéw zycia mieszkanek/mieszkaricdw oraz rozwigzywania
zaistniatych problemow.

12. Zasad funkcjonowania w mieszkaniu wspomaganym zobowigzani sg przestrzegaé zaréwno
mieszkancy, pracownicy, wolontariusze jak i goscie.
13. Kazda osoba przebywajgca na terenie mieszkania ma obowigzek dbania o stan sanitarny,
estetyczny i techniczny pomieszczen.
14. W przypadku naruszenia przez mieszkanke/rica Zasad stosuje sie nastepujace srodki:
— rozmowa wyjasniajgca/interwencyjna i/lub upomnienie ustne lub pisemne;
— rozmowa interwencyjna z udziatem rodzica/opiekuna prawnego (w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji zyciowej mieszkanki/rca),
— usuniecie z mieszkania w przypadku razgcego naruszenia Zasad funkcjonowania w
mieszkaniu wspomaganym. Do podjecia takiej decyzji upowazniona jest Rada
Programowa mieszkania w porozumieniu z jednostkg samorzadu terytorialnego.

Regulamin zatwierdzony dnia

Podpis mieszkanki/rica

Podpis koordynatorki mieszkania
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