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Biuro Stowarzyszenia Otwarte Drzwi

Regulamin Pracy Wolontariusza w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Wolontariat w Stowarzyszeniu OTWARTE DRZWI, zwanym dalej SOD dziata na podstawie
Ustawy o Pozytku publicznym i  Wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003” i kieruje si¢
postanowieniami niniejszego Regulaminu Pracy wolontariusza, zwanego dalej ,,regulaminem”.

2. Wolontariat w Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi zwany dalej ,,Wolontariatem” stanowi funkcjonalnie
i organizacyjnie Jednostke Stowarzyszenia zajmujacy si¢ funkcjonowaniem wolontariatu i
dziatalnos$cig skupionych w nim wolontariuszy, wykonujacych dobrowolnie i nicodptatnie
$wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia w zakresie jego dziatalnos$ci statutowej. Wolontariatem Kieruje
Prezes SOD lub osoba przez niego upowazniona.

3. Terenem dziatania Wolontariatu jest teren dzialania Stowarzyszenia.

5. Postanowienia regulaminu Wolontariatu obowigzuja wszystkich wolontariuszy, Kierownikoéw
Osrodkéw SOD oraz cztonkéw Stowarzyszenia.

§2
Jednolitg cze$¢ regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:

1) Wzér Umowy Wolontariackiej;
2) Wzér Karty Pracy Wolontariusza.

Rozdzial I1
Cele i zakres dzialania Wolontariatu

§3

1. Celem dziatalnosci Wolontariatu jest zaangazowanie chetnych do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym. Wolontariat pragnie stworzy¢ przestrzen dla takiej stuzby poprzez
organizowanie konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy.
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2. Glownymi adresatami pracy wolontariuszy sa: dzieci, mtodziez, osoby chore, niepelnosprawne,
starsze, samotne, bezrobotne i ci, ktorzy tej pomocy potrzebuja a znajduja si¢ w roéznych, bardzo
trudnych sytuacjach zyciowych. Jest to podstawowa i systematyczna dziatalnos¢ Wolontariatu.

3. Wolontariat angazuje si¢ roéwniez w pracg Osrodkéw SOD, do obstugi jednorazowych imprez o
charakterze charytatywnym (np. duze spotkania, koncerty itp.)
4. Angazowanie 0so0b chetnych do pracy w Wolontariacie moze odbywac sie¢ m.in. poprzez:

1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

2) organizowanie spotkan informacyjnych o Wolontariacie;

3) przekazywanie informacji o Wolontariacie za posrednictwem specjalnych wydawnictw, statych
kontaktéw z mediami oraz poprzez Internet.
5. Glownym miejscem organizacji dziatania Wolontariatu jest Biuro Stowarzyszenia OTWARTE
DRZWI, ktére posredniczy w zbieraniu ofert pomocy od 0sob i instytucji potrzebujacych oraz udziela
informacji osobom, ktore chcialyby zosta¢ wolontariuszami. Ponadto zatatwia biezace sprawy
wolontariuszy.

Rozdzial IT1
Wolontariusze
§4

1. Wolontariusz — cztonek Wolontariatu to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz w niniejszym regulaminie i
zostala przyjeta do Wolontariatu w tym charakterze.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy obywatel Polski oraz cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, ktory:
1) posiada peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) utozsamia si¢ z celami statutowymi Wolontariatu i Stowarzyszenia,
4) deklaruje chec ich realizacji,
5) nie byt karany za przestgpstwo z oskarzenia publicznego,
6) odbyt pozytywnie staz kandydata na wolontariusza.
3. Osoba ponizej 18 roku zycia moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody jej
przedstawicieli ustawowych i spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 — 6.
4. Kandydat na wolontariusza staje si¢ wolontariuszem od chwili zawarcia ze Stowarzyszeniem
stosownej Umowy o wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych.
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5. Decyzje o zawarciu umowy, o ktérym mowa w ust. 4 podejmuje Kierownik Osrodka SOD, w
ktérym wolontariusz chce pracowac.

6. Ustanie czlonkostwa w Wolontariacie — utrata statusu wolontariusza nastgpuje z dniem rozwigzania
lub wygasnigcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Sposob realizacji $wiadczen zawartych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 4, wolontariusz
ustala wspolnie z Kierownikiem Os$rodka SOD, w ktorym pracuje wyznaczonym przez
Stowarzyszenie, zwanym dalej ,,Kierownikiem”.

8. Wolontariusz jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien Regulaminu Pracy Wolontariusza oraz
stosowac si¢ do polecen swojego Kierownika.

9. Wolontariusz wykonuje swoja postuge niezaleznie od $wiatopogladu.

10. Wolontariusz nie moze wykonywac czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien lub kwalifikacji, a w
szczegolnosci takich, do ktorych potrzebne jest przygotowanie specjalistyczne.

11. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien, jak najszybciej
zglasza¢ Kierownikowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

12. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz, powinien
on znalez¢ sobie zastgpstwo i jak najszybciej poinformowac o tym fakcie Kierownika. Wykonywanie
zadan w zastepstwie wolontariusza przez innego wolontariusza wymaga pisemnej zgody Kierownika.

13. Wolontariusz zobowiazany jest do dyskrecji i przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji osob i ich rodzin, z ktérymi wolontariusz wykonuje
swojg prace sa objete tajemnica i mogg by¢ omawiane tylko z Kierownikiem lub inng osoba
upowazniong przez Stowarzyszenie.

14. Wolontariusz jest zobowigzany uszanowac godnos¢ i wolno$¢ osobistg 0sob, z ktorymi pracuje.

15. Wolontariusz jest zobowigzany do dbania o powierzone mu mienie stanowigce wlasnosé
Stowarzyszenia lub instytucji, w ktorej wykonuje $wiadczenia wolontarystyczne i uzywaé go zgodnie
z przeznaczeniem. W przypadku stwierdzenia zaniedban w tym zakresie wolontariusz, ktoremu
powierzono ww. mienie moze by¢ obcigzony kosztami szkod wyniktych z tych zaniedban.

16. Wolontariuszowi nie wolno stosowac uzywek na terenie SOD.

17. Oprocz statych zaje¢ w Wolontariacie, kazdy wolontariusz powinien wyrazi¢ gotowosc¢
zaangazOwania si¢ w dziatania jednorazowe.

18. Wolontariusz zobowigzany jest do uczestniczenia w wykladach i spotkaniach szkoleniowych
poszerzajacych wiedze na temat pracy w Wolontariacie.
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19. Wolontariusz, ktéry wykazat si¢ systematyczno$cia, pomystowoscig i rzetelnoscig wykonywanych
zadan moze by¢ nagradzany za swojg dzialalno$¢ i zaangazowanie.

20. Wolontariuszowi z tytulu wykonywanych $wiadczen wolontarystycznych nie przystuguje
wynagrodzenie.

21. Wolontariusz zglasza swoja rezygnacje sktadajac na piSmie wypowiedzenie porozumienia o
wykonywaniu §wiadczen wolontarystycznych skierowane do Stowarzyszenia i uprzednio informujac o
tym Kierownika.

22. W sytuacji, kiedy wolontariusz nie wykonuje okre$lonych $wiadczen wolontarystycznych w
Wyznaczonym miejscu i terminie, ani nie zglosit swojej nieobecnosci Kierownikowi lub dziata na
szkode Stowarzyszenia czy Wolontariatu, w terminie 7 dni od zaistnienia tych przestanek
Stowarzyszenie wypowiada Wolontariuszowi umowg, o ktérej mowa w ust. 4.

23. Jesli wolontariusz dziala na szkode Stowarzyszenia lub Wolontariatu, wypowiedzenie umowy, o
ktérym mowa w ust. 4 moze nastapi¢ w trybie natychmiastowym.

24. Wolontariusz moze otrzymaé zaswiadczenie pisemne o wykonywaniu $wiadczen objetych
umowa, o ktorej mowa w ust. 4. Zaswiadczenie to powinno zawiera¢ informacj¢ o zakresie
wykonywanych $wiadczen.

25. Wolontariusz w zwiagzku z podjetymi obowigzkami w Wolontariacie jest zobowigzany do nie
zaniedbywania swoich obowigzkow szkolnych i domowych.

26. Stowarzyszenie nie zapewnia wolontariuszowi ubezpieczenia zdrowotnego.

27. Wolontariuszowi przysluguje ustawowe zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
s$wiadczen wolontarystycznych, jezeli wykonuje te Swiadczenia przez okres dluzszy niz 30 dni.

28. Osoba pragngca przystapi¢c do Wolontariatu w charakterze wolontariusza jest zobowigzana do
ztozenia deklaracji, w ktorej okresla: pomoc jakg chciatby shuzy¢ innym, swoja dyspozycyjnos¢ oraz
zobowiazuje si¢ do przestrzegania regulaminu.

29. Od chwili zgloszenia si¢ i wypeklienia deklaracji oraz zawarcia stosownej umowy ze
Stowarzyszeniem, osoba staje si¢ wolontariuszem.

30. Decyzje¢ o podpisaniu umowy, o ktérym mowa w ust. 29 podejmuje Kierownik upowazniony w
tym zakresie przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

31. Obowigzkiem Wolontariusza jest udziat w szkoleniu wstepnym.

32. W razie konfliktu Wolontariusza z Kierownikiem sprawe rozstrzyga Prezes SOD lub osoba przez
niego upowazniona.
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Rozdzialt IV
Zakres $swiadczen wolontariuszy

§5

1. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym w
umowie, o ktorym mowa w §4 ust. 4.

2. Na zadanie wolontariusza, Stowarzyszenie jest zobowigzane wydaé pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen.

3. Na prosbe wolontariusza Stowarzyszenie moze wyda¢ pisemna opini¢ o wykonywaniu §wiadczen
przez wolontariusza.

4. Stowarzyszenie ma obowiazek:

1) informowa¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

2) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem -
odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j;

5. Stowarzyszenie moze pokrywac koszty szkolen wolontariusza w zakresie wykonywanych przez
niego $wiadczen okre§lonych w umowie, o ktorej mowa w §4 ust. 4, jesli okres pracy wolontariusza
trwa co najmniej 2 lata.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§6

1. Tres¢ regulaminu wraz z zalgcznikami zostanie niezwlocznie podana do wiadomos$ci wszystkim
dotychczasowym wolontariuszom i Kierownikom O$rodkéw SOD w Warszawie oraz opublikowana
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

2. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg instrukcjg sprawy reguluje Prezes Stowarzyszenia lub
osoba przez niego upowazniona.

3. Regulamin wchodzi w zycie z chwila podpisania przez Prezesa SOD.
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