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Jestesmy Stowarzyszeniem,
ogolnopolska organizacjg pozytku publicznego, dziatajgcg od 1995 roku.

Nasza misja
jest zbudowanie Swiata sprawiedliwego.

Tworzymy warunki
dzieki ktérym bezrobotni znajduja prace, bezdomni dom, niepetno-
sprawni samodzielnos¢ i poczucie godnosci, a dzieci i mtodziez majg
rébwne szanse i mozliwosci rozwoju. W minionych latach z pomo-
cy i wsparcia Stowarzyszenia skorzystato ponad 68 tysiecy oséb.

Pomagamy kompleksowo
60-80% uczestnikdw naszych programédw konczy je z sukcesem.

Zespot
tworza specijali$ci, wolontariusze i uczestnicy programow.

Dziatamy
zgodnie z naszym Kodeksem Etycznym.

Wspétpracujemy
z innymi organizacjami pozarzgdowymi,
samorzgdowymi, rzgdowymi i biznesem.

Doceniaja nas
uczestnicy programoéw, grantodawcy i ludzie, ktérzy uznajg row-
norzednos$¢ polityki spotecznej z polityka gospodarcza kraju.

Z pomocy i wsparcia w réznej formie skorzystato 5 359 osob.
Zrealizowali$my 27 projektow wspoéffinansowanych przez instytucje
rzadowe, samorzgdowe i gospodarcze, cze$¢ z nich w partnerstwie.



Zadania zrealizowane w 2014 roku

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
praca socjalna, integracja spoteczna

Wykluczenie spoteczne ma rézne twarze: cztowieka gtodnego, bezrobotnego,
bezdomnego, niepetnosprawnego, zwtaszcza chorujgcego psychicznie i z nie-
petnosprawnoscia intelektualng, skrzywdzonego dziecka, samotnej starszej
osoby, cztowieka bezradnego w $wiecie technologii informatycznych, mtodego
cztowieka bez perspektyw na satysfakcjonujgca prace i zbudowanie niezalez-
nego zycia etc. Wspodlna im jest izolacja, poczucie opuszczenia i osamotnienia.
Zjawisko wykluczenia spotecznego w Polsce, mimo stosunkowo krotkiej histo-
rii, jest juz problemem, wobec ktérego odnotowujemy dramatyczng bezradnosc¢
zaréwno na poziomie systemowych rozwigzan, jak i spotecznych relacji. W zde-
rzeniu z rzeczywistoscig nie wytrzymujg préby definicje i teorie. Podstawo-
wym czynnikiem rodzacym wykluczenie jest ubdstwo. W Polsce, podobnie jak
w innych krajach dotknietych kryzysem, obserwujemy paradoksalng sytuacije
wzrostu liczby oséb bogatych i rbwnoczesnie wzrostu liczby ludzi dotknietych
skrajnym ubdstwem. W 2013 roku 7,4% ludzi w Polsce zyto ponizej poziomu
skrajnego ubdstwa (dane GUS). W najwyzszym stopniu zagrozeni skrajnym
ubostwem w Polsce sg rodziny osob bezrobotnych, wielodzietne i te, ktorych
cztonkowie sg osobami niepetnosprawnymi.

W 2014 roku z pomocy i wsparcia skorzystaty gtéwnie osoby bezrobotne,
niepetnosprawne, bezdomne, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i pieczy
zastepczej, osoby w kryzysie z roznych powoddéw, w tym losowych.

Prace z osobg w kryzysie rozpoczynamy od diagnozy sytuacji i problemow, z ja-
kimi sie boryka. Rzetelnie i wspdlnie opracowana diagnoza pozwala na stwo-
rzenie realnego planu dziatan. Przybiera on r6zne formy: Indywidualnego Planu
Dziatania, Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci, Indywidu-
alnego Programu Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej. Plan jest opracowy-
wany na okres 3 lat i co kwartat poddawany analizie, ocenie i, jesli zachodzi
taka potrzeba, korygowany. Osobom pracujacym w ten sposéb zapewniamy
wyzywienie, pomoc socjalng, wsparcie psychologiczne, socjoterapie, doradz-
two zawodowe, szkolenia informatyczne, zawodowe, wsparcie w pozyskaniu
mieszkania, poradnictwo prawne, edukacje obywatelska, zdrowotng, warunki
do aktywnosci kulturalnej, sportowe;j.

W 2014 roku swdj Indywidualny Plan/Program realizowato 549 oséb.



Aktywizacja zawodowa osé6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Dziatania w tym zakresie koordynuje Agencja Zatrudnienia (nr rejestru WUP
823), ktdra prowadzi Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy, Klub Integracji
Spotecznej, kafejke internetowg. Z ustug Agencji korzystaty osoby bezrobotne
i poszukujagce pracy. Gtowne formy dziatalnosci to doradztwo zawodowe, po-
Srednictwo pracy, warsztaty aktywizacji zawodowej, warsztaty informatyczne
i jezykowe. Codziennie dostepna jest pracownia komputerowa, dzieki ktérej —
za posrednictwem Internetu — klienci mogg poszukiwaé ofert pracy. Osobom
korzystajgcym z oferty Agenciji proponujemy udziat w programie wzajemnej po-
mocy.

Z oferty Agenciji skorzystaty 1 294 osoby, w tym
1000 oséb w wieku do 25 lat.

Efektywnos¢ Agenciji ksztattuje sie na poziomie 50%. Pozyskata 328 ofert pra-
cy, gtéwnie w takich zawodach jak sprzedawca-kasjer, pracownik porzadkowy,
pracownik administracyjny, pracownik ochrony, pracownik budowlany. Te oferty
Scisle korespondujg z potrzebami i kwalifikacjami klientéw Agenciji, ktére nie na-
lezg do wysokich. W zwigzku z czym pozyskujemy oferty pracy odpowiadajace
ich mozliwo$ciom.

Specjalisci udzielili 835 konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego i posred-
nictwa pracy. Na co dzien prowadziliSmy statg edukacje w zakresie prawa pra-
cy, a takze udzielalismy pomocy w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych
i poruszaniu si¢ na rynku pracy. PrzeprowadziliSmy 40 godzin warsztatow kom-
puterowych, dzieki ktérym osoby poszukujgce pracy podniosty swoje kompe-
tencje zawodowe. 6 0séb bezrobotnych odbyto kilkumiesieczne staze zawodo-
we na réznych stanowiskach, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dzieki
ktérym zdobylty zatrudnienie. Ponadto 6 os6b odbyto 2 tygodniowy, ptatny staz
w firmie Hilti. Lokal Agenciji zostat wyremontowany z udziatem uczestnikéw pro-
gramow i stazystow.



Program rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b
z niepetnosprawnosciami, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualna i chorujacych psychicznie

Poziom dyskryminacji oséb niepetnosprawnych, zwtaszcza oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng i oséb chorujacych psychicznie, to ciagle w naszym
kraju problem nierozwigzany i wyzwanie zarazem. Mimo, iz Konwencja Praw
Oséb Niepetnosprawnych zostata ratyfikowana przez Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, daleko nam wszystkim do stanu satysfakcjonujacego. Nasze
dziatania koncentrujg sie wokot przygotowania tych oséb do aktywnosci za-
wodowej i utrzymania jej, co prowadzi w konsekwencji do w miare mozliwo-
$ci samodzielnego zycia. Stad tez priorytetem programowym jest zatrudnienie
wspomagane i integracja w spotecznosci lokalne;.

Na program skftadaty sie codzienne zajecia rehabilitacyjne prowadzone
w 5 osrodkach wsparcia w warszawskich dzielnicach: Srédmiescie, Wola,
Ochota, Praga Pétnoc i Wilanéw. W kazdej placowce funkcjonowaty pracow-
nie terapii zajeciowej spetniajgce zadania usprawniajace i zawodowe, udzielano
indywidualnego i grupowego wsparcia psychologicznego i pedagogicznego.
Realizowano warsztaty edukacyjne, zajecia kulturalno-oswiatowe, artystycz-
ne, ogolnorozwojowe, sportowo-rekreacyjne. Sesje spotecznosci z udziatem
wszystkich uczestnikéw i pracownikow o$rodkéw budowaty poczucie wspét-
odpowiedzialnosci, realnego udziatu oraz wptywu na ksztatt i charakter podej-
mowanych dziatan. Cotygodniowe spotkania stanowity forme zbiorowej su-
perwizji, ewaluacji i weryfikacji zatozeh programowych i norm przyjetych przez
dang spotecznosc.

W programie uczestniczyly 324 osoby z niepetnosprawnos$ciami.
Zasiegiem doradczo-konsultacyjnym objeliSmy
réwniez rodziny uczestnikéw — 170 osdb.

Skutecznosé programu rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami, mierzona
wskaznikiem zatrudnienia i utrzymania pracy, wyniosta 15%. Wzrost samodziel-
nosci, dojrzatosci, niezaleznosci zyciowej i spotecznej odnotowalismy u 90%
beneficjentow uczestniczacych w programie.



Program wychodzenia z bezdomnosci

Bezdomnos¢ to najbardziej dramatyczna twarz wykluczenia spotecznego. Tym
bardziej dramatyczna, im mtodszego cziowieka dotyczy. Dlatego tez koncen-
trujemy swoje wysitki na organizowaniu wsparcia mtodym ludziom doswiadcza-
jacym bezdomnosci na ogét nie z wiasnej winy. Dorastanie w domu dziecka,
osrodku szkolno-wychowawczym czy tez w rodzinie dysfunkcyjnej naznacza
miodego cztowieka pietnem, od ktérego uwolni¢ sie mozna, ale z pomoca spe-
cjalistow.

W programie uczestniczyly 73 osoby bezdomne w wieku
18-35 lat, 50% z nich uzyskato samodzielnos¢.

Zapewnilismy uczestnikom programu konsultacje psychologiczne, terapeutycz-
ne, kursy zawodowe, staze, warsztaty prawne, jezykowe, komputerowe, z ak-
tywizacji zawodowej i przedsigbiorczosci. W ramach programu kazdy z uczest-
nikdbw ma obowigzek opracowania i realizowania 3-letniego Indywidualnego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci.

Resocjalizacja

Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci co roku podajg informacje o przepetnio-
nych zaktadach karnych, co wskazuje na ciagle opresyjny charakter systemu
rozwigzywania problemu osob nie przestrzegajacych norm moralnych i przepi-
séw prawa. W styczniu 2014 roku 80 129 osob odbywato kare pozbawienia wol-
nosci w jednostkach penitencjarnych. Liczba ta mogtaby by¢ o wiele mniejsza,
gdyby system sprawiedliwosci w szerszym zakresie stosowat kare ograniczenia
wolnosci.

W 2014 roku do Stowarzyszenia zgtosito sie 1 350 osdb,
by odpracowac¢ , kare” ograniczenia wolnosci. Osoby te
przepracowaty w ciggu roku tacznie 30 085 godzin.

Osoby te wykonywaty rozne prace w zaleznosci od swoich kwalifikacji i umiejet-
nosci: remontowe, naprawcze, elektryczne, hydrauliczne, porzadkowe, ale tez
edukacyjne np. korepetycje dla dzieci, projektowe, biurowe, archiwizacyjne itp.
Nasze Osrodki korzystajg z pracy tych osdb, oszczedzajgc skromne skadinad
srodki na utrzymanie lokali, naprawe i remonty. W$rdd tych osob znajdujemy
réwniez takie, ktére potrzebujg pomocy. Udzielamy im wsparcia materialnego
czy tez poradniczego, a osoby z niepetnosprawnoscia kierujemy do odpowied-
nich programoéw czy osrodkéw. Niektore z nich zostaty naszymi wolontariusza-
mi — uzyskawszy pomoc dla siebie, zaczety pomagaé innym.



Wartosc tej pracy zamyka sie kwotg 367 200,00 zt (za punkt wyjscia przyjelismy
najnizsze wynagrodzenie). Natomiast koszty zwigzane z organizacjg ich pracy
i zaje¢ wyniosty w minionym roku 36 000,00 zt. Mozna zatem mowic o dziesig-
ciokrotnej rentownosci programu. Z drugiej za$ strony nie sposob przeceni¢
wartosci tej pracy w procesie zmian zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak
i spotecznym.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, zawodowe i prawne

Porady i konsultacje — najczesciej udzielane w formie bezposredniej — prowa-
dzili wysokiej klasy specjalisci: psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, doradcy
zawodowi i pracownicy socjalni. Tematyka spotkan konsultacyjnych dotyczyta
przede wszystkim wyboru odpowiedniej formy rehabilitacji, terapii, zatrudnie-
nia, uprawnien oraz rozwigzywania problemoéw zyciowych. Wspétpracowalismy
z Fundacjg Academia luris, ktéra przygotowuje studentéw ostatnich lat stu-
diéw prawniczych do $wiadczenia porad prawnych. Ich pomoc cieszy si¢ od lat
uznaniem i powodzeniem. Ta forma wsparcia adresowana byta do osob ubo-
gich, ktére nie miaty mozliwosci skorzystania z komercyjnych ustug kancelarii
prawnych.

W 2014 roku z porad psychologiczno-pedagogicznych skorzystato
1 500 oséb, porad zawodowych — 1 294 oséb, prawnych - 289 osdb.

Promocja sztuki, edukacja kulturalna

Zadanie promociji sztuki i edukacji kulturalnej w sposéb profesjonalny realizo-
wata Galeria Apteka Sztuki, ktora petnita role kulturotworcza, taczac pozornie
odlegte dziedziny: promociji sztuki wspétczesnej oraz rehabilitacji osob z niepet-
nosprawnosciami. W minionym roku Galeria zorganizowata 9 wystaw mfodych
artystow. Swoje prace artystyczne prezentowali: Shamil Khairov, Alexander Za-
klynsky, Kama Jackowska, Rina Yoon, tukasz Rudnicki, Robert Pawtowski i Ja-
nusz Sochack, Bogna Fogler i Anna Michniewicz, Dorothee von Rechenberg,
Mini Mondo i Gwen Urbanowicz. Wystawy obejrzato okoto 10 500 oséb, a Ga-
leria potwierdzita swojg obecnos¢ na warszawskiej mapie instytucji kultury. Jej
oferta spotkata sie z zywym zainteresowaniem i uznaniem odbiorcow. W Apte-
ce Sztuki zorganizowano takze wiele imprez edukacyjno-kulturalnych o réznym
charakterze. Odbywalty sie cykliczne warsztaty plastyczne i baletowe dla dzieci,
réznego rodzaju promocje: ksigzek, produktdw i przedsiewzie¢ spotecznych.
Galeria wzieta tez udziat w dwéch miedzynarodowych targach sztuki w Berlinie
i Budapeszcie.



W wymiarze amatorskim zadania kulturotwércze systematycznie realizujg
wszystkie osrodki rehabilitacyjne. Aktorzy z niepetnosprawnoscia intelektualng
z ,Teatru Nie-zwyktego”, dziatajgcego od 13 lat, podejmowali spotecznie i mo-
ralnie wazne tematy. Teatr prezentowat swoje spektakle m.in. w Teatrze Ate-
neum na Scenie 61. ,PantoTeatr”, dziatajacy od 5 lat, podejmuje aktywnosc¢
kulturalng w przestrzeni publicznej stolicy — m.in. w trakcie Warszawskiego Ko-
rowodu Integracyjnego, Korowodu Wolskiego, Pikniku Szczesliwickiego. Dzieci
ze Swietlicy Socjoterapeutycznej Maty Ksigze uczestniczyty w zajeciach zespo-
tu Hope 4 Street. Zespdt aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym Warszawy
prezentujac sie przy okazji réznych wydarzen kulturalnych, réwniez miedzyna-
rodowych — Brave Kids.

Wspotpraca z instytucjami panstwowymi,
samorzgadowymi i pozarzagdowymi

Szczegdlng wage przywigzujemy do uczestnictwa w dialogu spotecznym pro-
wadzonym na réznych poziomach i z réznymi podmiotami zycia publicznego.
BraliSmy udziat w pracach: Forum Dialogu Spotecznego m.st. Warszawy, Rady
Opiekunczej dla Bezdomnych przy Prezydencie m.st. Warszawy, Warszawskim
Forum Inicjatyw na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Forum
Srodowiskowych Doméw Samopomocy, Polskiej Unii Zatrudnienia Wspomaga-
nego, Polskiego Komitetu EAPN, Federacji Na Rzecz Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci, Federacji Na Rzecz Reintegracji Spotecznej oraz 14 Komisjach
Dialogu Spotecznego.

Wiekszos¢ programéw i projektow realizowaliSmy we wspétpracy z wieloma
instytucjami rzgdowymi i samorzadowymi m.in: Ministerstwem Pracy i Polityki
Spotecznej, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
i Urzedem m.st. Warszawy, a takze szkotami wyzszymi i instytucjami naukowo
-badawczymi.



Osrodki Stowarzyszenia

Prowadzimy 14 osrodkéw, ktérych dziatalnos¢ kierowana jest do oséb z niepet-
nosprawnoscia, dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, oséb doswiadcza-
jacych bezdomnosci, bezrobocia, ubdstwa. W 2014 roku utworzyliSmy kolejny
- Swietlice ,Marysienka” w Dzielnicy Wilanéw m.st. Warszawy.

We wszystkich placowkach funkcjonuja Rady Programowe wyznaczajace kie-
runek i charakter dziatarh merytorycznych, metodologicznych i organizacyjnych.
Podmioty te petnig zadania diagnostyczne, superwizyjne, ewaluacyjne, weryfi-
kacyjne. W skfad Rad wchodzili wszyscy pracownicy merytoryczni poszczegol-
nych o$rodkow. Dzieki udziatowi zewnetrznych ekspertéw i przedstawicieli roz-
nych podmiotow standard, rzetelnos¢ i efektywno$¢ realizowanej dziatalnosci
byt wyzszy niz w latach poprzednich.

Kazda z placéwek dziata wg odrebnego regulaminu, programu i harmonogra-
mu zaje¢. Galeria Apteka Sztuki i Kuchnia Czerwony Rower tgczg dziatalnosc
statutowa z ustugami gospodarczymi. Proces tworzenia osrodkow zainicjowato
Biuro Posrednictwa Pracy, Osrodek Porad Prawnych i Osrodek Szkoleniowy
w 1996 roku. Kazdy kolejny byt odpowiedzig na zapotrzebowanie spoteczne.

Centrum Pomocy Wzajemnej ,,Dom za Bramg”

Os$rodek Szkoleniowy

Dom ,R”otacyjny dla mtodych mezczyzn bezdomnych
Stotéwka i magazyn zywnosci — Kuchnia Czerwony Rower
Agencja Zatrudnienia — Spoteczne Biuro Posrednictwa Pracy
Klub Integracji Spotecznej

Warsztaty Terapii Zajeciowej dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
Osrodek Dziennego Pobytu i Rehabilitacji Spotecznej Oséb
z Niepetnosprawnoscia

9. Osrodek Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych ,Partnerzy”

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A i B

11. Swietlica Socjoterapeutyczna ,Maty Ksigze”

12. Swietlica Socjoterapeutyczna ,Marysierka”

13. Zaktad Aktywnosci Zawodowej Galeria ,Apteka Sztuki”

14. Osrodek Edukacyjno-Rekreacyjny ,Makowica”

©NOOAWN
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Projekty zrealizowane w 2014 roku

na rzecz dzieci
Integracyjne Spotkania Mikotajkowe
BAZA Akciji Zintegrowanej Animacji — udziat
Praski Turniej Matematyczny ,Wiem wiecej, umiem wiecej”
Obozy socjoterapeutyczne

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
Klub Samopomocy Osb6b z Niepetnosprawnosciami ,,Sami dla Siebie”
Gietda Mocy
Kucharz Doskonaty — VIII Konkurs Umiejetnosci Kulinarnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng
Obozy integracyjne
Aukcja prac artystycznych ,Twarzg w Twarz”
Grupa terapeutyczna DDA dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
Pokaz mody ,innyWYmiar”

na rzecz os6b bezdomnych
»~Zmniejszenie skali bezdomnosci na dworcach kolejowych oraz ich oto-
czeniu”

na rzecz oséb starszych i samotnych
»,W stabosci sita”
,Ochotnik”

projekt systemowy
» Tworzenie i rozwijanie standardow pomocy i integracji spotecznej” reali-
zowany w ramach PO KL wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach EFS



Pracownicy, wspétpracownicy, wolontariusze

Zespot pracowniczy w 2014 roku stanowito 109 oséb. Wsrdd nich zdecydowa-
na wiekszosc¢ to pracownicy merytoryczni: psycholodzy, pedagodzy, terapeuci,
doradcy zawodowi, trenerzy pracy, asystenci, instruktorzy, pracownicy socjalni,
animatorzy kultury. Koordynacje dziatalnosci merytorycznej prowadzita lwona
Wojtczak-Grzesinska. Zespot administracyjny liczyt 7 specjalistow — 6,4% ogél-
nej liczby pracownikéw.

Grupe pracownikow wspomagato 78 wolontariuszy, wsrdd nich 18 oséb swiad-
czgcych wolontariat pracowniczy z firm SIEMENS, HENKEL.

11
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Fundraising

Otrzymalismy darowizny finansowe w wysokosci 355 359,02 zt. PozyskaliSmy
ponad 16 ton zywnosci o tacznej wartosci 47 712,04 zt i materiatow rzeczowych
(odziez, obuwie, leki, sprzet, urzadzenia, materiaty budowlane, biurowe, prze-
mystowe, srodki higieniczne, pomoce dydaktyczne, zabawki etc.). Dzigki darom
przygotowalismy i wydaliSmy 42 120 positkdbw o tgcznej wartosci 250 000,00
zt, wsparliSmy rzeczowo 500 rodzin i ich dzieci. Zbiérki publiczne organi-
zowane w 2014 roku w sklepach REAL, E. Leclerc przyniosty dary o tacznej
wartosci 9 310,00 zt.

Pozyskane srodki przeznaczyliSmy w catosci na cele i zadania statutowe, gtéw-
nie na utrzymanie prowadzonych osrodkéw i udziat wiasny w realizowanych
projektach.

Informacja, promocja

Zgodnie z zatozeniami strategii dziatarh promocyjnych w 2014 roku opracowali-
smy indywidualne identyfikacje wizualne dla realizowanych projektéw ij.: loga,
projekty graficzne materiatdw promocyjnych: plakaty, ulotki, publikacje dla 3
projektow oraz 1 roll/up. UtworzyliSmy 2 strony internetowe nowych projek-
tow, zmodernizowaliSmy 4 juz dziatajgce. ZatozyliSmy dodatkowe konta na
portalach spotecznosciach FB — 10, Google+ — 1, Twitter — 1, Pinterest — 1.
Nasza obecnos$c¢ na portalach internetowych miata za zadanie nie tylko promo-
cje projektow, ale réwniez biezgce informowanie o przebiegu ich realizacji. Ten
interaktywny sposéb promociji i przeptywu informaciji w tatwy, przyjazny i petny
sposbb zaznajamiat z projektami, jego zatozeniami, wymaganiami dotyczgcymi
uczestnictwa. Na stronie internetowej projektow znalazty sie réwniez informacje
dotyczace partneréw projektu — patronéw medialnych, honorowych i meryto-
rycznych, stajac sie bogatym zrédtem informacji o skutecznosci podjetych dzia-
tan promocyjnych. Powstato 29 ogtoszerh w mediach: 3 ogtoszenia w prasie, 10
publikacji w Internecie, 5 emisji w telewizji, 9 emisji w radiu, 1 spot reklamowy
w tramwajach warszawskich.



Wewnetrzne dziatania organizacyjne Stowarzyszenia

Kierunki dziatalnosci wyznacza Walne Zgromadzenie Cztonkdw, ktére obraduje
raz w roku zatwierdzajgc sprawozdanie merytoryczne i finansowe oraz przyjmu-
je plan dziatalnosci na rok nastepny. W okresach miedzy posiedzeniami Walne-
go Zgromadzenia naszg dziatalnoscig kierowat Zarzad Gtowny w sktadzie:

Anna Machalica-Puttorak — Prezes
Marta Zukowska — Zastepca Prezesa
Stawomir Kamela — Zastepca Prezesa
Aleksandra Sliwa — Sekretarz

Bozena Szczepanska — Skarbnik
Izabela Zabielska — Cztonkini

Marta Abczynska — Cztonkini

Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, ktéra pracowata
w skfadzie:

e Matgorzata Godzik — Przewodniczaca
¢ Halina Kurek — Cztonkini
e Krystyna Lis — Cztonkini

Od trzech lat dziata Konwent Senioréw, ktéry tworzg kierownicy osrodkow.
Konwent podejmuje zadania szczegdlnie wazne dla naszej dziatalnosci. W mi-
nionym roku koncentrowat swojg aktywnos¢ wokét problemu promociji i fundra-
isingu.

Wszystkim Przyjaciotom, Instytucjom i Organizacjom bardzo
serdecznie dziekujemy za wspéiprace z nadziejg na jej kontynuacje.
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